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1 SZAKMAI ONELETRAJZ

Készitette: Féldi Ferenc

Cim

- Foldi Ferenc

Telefonszam

E-mail

Sziiletési datum

Neme

Allampolgarsag ‘

Damjanich utca 17, 5100 Jaszberény (Magyarorszég)
+36 20 218-5768
foldiferiB3@gmail.com

magyar

1983. november 17.

- ferfi

Betolteni kivant munkakor /
foglalkozasi terulet |

intézmeényvezetd

Szakmai tapasztaiat |

2018. 08. 16.—jelenleg

2008.07.01.-2018. 08. 16. |

2006. 09. 01.-2008. 07. 01, |

intézményvezetd

Csete Balazs Altalanos Iskola
Petofi Ut 1. 5137 Jaszkisér (Magyarorszg)

' hitp:/fcsetebalazs-iskola.hu/

matematika-torténelem szakos tanar

Pet6ifi Sandor Altalanos Iskola

Iskola utca 2. 5143 Janoshida (Magyarorszag)
-2008-2012 osztalyféndk

-2014-2018 osztalyfénok

-2010-2018 Tlz-és balesetvédelmi felelds

torténelem szakos tanar

‘ Jaszapati Altalanos és Alapfoki Mivészeti Iskola
Istvan kiraly Gt 12. 5130 Jaszapati (Magyarorszag)

Tanulmanyok |

2015.02. 01.-2017. 01. 28.

| Kozoktatasi vezetd

- Eszterhazi Karoly Egyetem Jaszberényi Campus, Jaszberény (Magyarorszag)

|
!
!
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Okleveles matematikatanar
Nyiregyhazi Fdiskola, Nyiregyhdza (Magyarorszag)

2007.09. 01.~2012. 01.17.

2002. 09, 01.-2006. 06. 17. | Pedagogia szak fejleszt6pedagdgia szakirany, gyermek- és ifjusdgvédelem-
! torténelemszakos tanar
Eszterhazy Karoly Féiskola, Eger (Magyarorszag)

|
|
i

Egyéni készségek és

kompetencidk
Anyanyelv(ek) = magyar
|
Egyéb nyelv(ek) - B
Onériékelés = Szdvegértés | Beszéd _  ras
Hallds uténi értés 4 Olasas | Térsalgds  Folyamatos beszéd !
német | | Al | A A | oAt A1

|
1
Kommunikacids készségek - jo kommunikacios készséggel rendelkezem, ez nélkilzhetetien a munkamban és
azon kivul,

| - megteszek mindent annak érdekében, hogy a gyerekekkel, munkatarsakkal,
- szlilékkel a kommunikéciom eredményes legyen

. 2018. Napkozis taborok szervezése, levezetése

Szervezésilvezetési
kompetencidk

Digitalis készségek ONERTEKELES
informacio Kommunikac Tartalom L Probléma-
fitla S . I Bizionsag ——
feldolgozas i0 léfrehozésa megoldas

onallo 6nalio onélio onalio onallo
felhasznalo felhasznald felhasznald felnasznald felhasznalé
Digitalis készségek - Onértékels tablazat
Tanfolyam: Kréta felhasznalé

- az office programok ismerete (sz0vegszerkeszid, tabiazatkezelés, prezentacio-
készitd szoftverek),

- képszerkesztd program, melyet autodidakta madon sajatitottam el.

Egyéb készségek és  .Iskolank tanuiiért” alapitvany kuratériumanak tagja

kompetenciak

Jarmilvezetdi engedely(ek) AM, B
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Kiegészit informaciok

Dijak és kittintetések: Edzoi kitintetés: JNSZ megye edzdje 2017/2018.

) Interaktiv tabla hasznalata a pedagogiai gyakorlatban
Képzesek Kommunikacios hidépités ép és fogyatékos emberek kozott
Az orszagos mérési-értékelési rendszer eredmények helyi feldolgozasa, hasznositasa
- Az alst tagozatos Grassraots labdarlgas modszertani és gyakorlati alapjai
' Felkészités a koznevelési regisztracios és tanulményi alaprendszer (KRETA)
. pedagogus moduljahoz
MLSZ Grassroots Onkéntes Szervezdi tanfolyam

i
i
{
i

Palvazatok Bozsik Intézmeényi Program (2009-jelenleg)

Tan(sitvany Pedagégus Il. fokozat minsités (2018)
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2 BEVEZETES

Az iskola arra valo, hogy az ember megtanuljon tanulni, hogy felébredjen tudasvagya, megismerje

a jol végzett munka dromét, megizlelje az alkotas izgalmat, és megtaldlja a munkdt, amit szeretni
fog. "

Szent-Gydrgyi Albert

Az elmult évtizedekben az iskoldkkal szemben tamasztott kovetelmények jelentésen megvaltoztak,
hiszen jelentés gazdasagi, tarsadalmi, szocialis, technikai atalakuldsokon ment keresztiil tarsadalmunk,
ami arra 6sztonozi az iskolat, hogy ezzel a dinamikusan valtozo vilaggal 1épést tartson, tanuloit pedig

olyan tudassal ruhazza fel, mellyel képes megéllni a helyét.

A csalad funkcibi is jelentdsen megvaltoztak, a tanuloknal élesebben észrevehetSk a képességbeli
kiilonbségek, a kiilonbdzd szocidlis hatranyokkal rendelkezdk jelenléte az oktatdsban nagy erdpréba
el¢ allitjak napjaink iskol4jat.

A kulcskompetencidk fejlesztése kiemelt feladatot jelent. Fontos, hogy a pedagégusok értékadok és
értékteremtSk legyenek, hiszen a személyes példamutatas segithet a didkoknak abban, hogy a magyar
tarsadalom hasznos tagjai lchessenck. Mar az altalanos iskolds években el kell kezdeni az élethosszig
tartd tanulas alapjainak lerakasit. A pedagégusoknak torekedni kell arra, hogy tanitvanyaikbol
kihozzak a benniik rejlé potencialt, hiszen minden gyermek tehetséges valamiben és ennek a
tehetségnek teret kell biztositani. Fontos feladat, hogy az intézménybdl kikeriils didkok a

képességeiknek megfeleléen valasztott kozépfokl oktatasi intézményben megalljak a helyiiket.

Ezt a nehéz, de anndl csodélatosabb munkat csak kozosen tudjuk megvalodsitani, elengedhetetlen az
osszefogas ereje, ahol szils, didk, pedagdgus egyiitt faradozik a kozoésen megfogalmazott cél

eléréséért, hiszen a gyermek kozos értékiink, akit megfelelé gonddal és torédéssel kell a helyes dtra

terelni.

Az intézménynek egyiitt kell tudni miikodni a Jaszberényi Tankerlleti Kézponttal és a telepiilés
dnkormanyzataval- bar nem 6 fenntartd. Az egylittmikodés elengedhetetlen feltétele az iskola sikeres,
probléma mentes miikodésének. Torckedni kell a didkok telepiiléshez valé minél nagyobb kotédésének

kialakitasara, hogy majdan itt telepedjenek le ¢és alapitsanak csaladot.

A Kkiilsé partnerekkel vald kapcsolattartas szélesitheti az intézmény lehetOségeit, emiatt tovabbra is
arra kell torekedni, hogy a kapcsolatokat minél tdbb szélon erdsitsitk meg, hiszen egy intézmény egy

j6l miikédd kapcsolati halo nélkiil csak keservesen tudja megvivni a hétkoznapok ,.harcait.”
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A tantestiiletnek hatékonyan és egy cél érdekében kell egyiitt tevékenykednie, hogy az intézmény jo

himeve er6sod;on.

Az intézmény vezetdjének torekednie kell arra, hogy hiteles tudjon maradni a didkjai, a munkatérsai
és a sziilok szemében. A vezetének kovetkezetes, korrekt személyiségnek kell lennie, aki tud és akar
is egylitt gondolkozni alkalmazottjaival, aki felelésséget vallal munkatdrsaiért, konkrét célokat
fogalmaz meg, iranyt mutat. Fontos, hogy a dontések meghozatalaba bevonja kollégait és helyes
dontéseket hozzon. Konkrét célokat, feladatokat fogalmazzon meg és a feladat elvégzésére megtaldlja
a tokéletes embert, akinek segiti munkajat. Folyamatosan példat mutat, kovetkezetesen ellendriz és
szamon kér. Tudja munkatarsait megfeleloen motivélni, tisztelni és elismerni. Az intézmény minden
dolgozdjara egyenlSként tekint, hiszen minden dolgozd egyforman fontos, legyen az pedagdgus,
nevelést-oktatast segitdé munkatdrs vagy technikai dolgozé. Feliigyeli és biztositja az intézmény

mitkodéséhez sziikséges megfeleld jogi hétteret.

Ugy gondolom, hogy bennem minden olyan adottsig megvan, amivel jo vezetévé tudok valni, ezt
igyekeztem az elmult egy évben bizonyitani. Folyamatosan torekszem a fejlédésre, nyitott vagyok az
jdonsagok irant, jol tudok egyiittmilkédni masokkal, a tanacsokat meghallgatom, megfontolom, és
amennyiben hasznosnak itélem, beépitem azokat. Nagyon fontos szdmomra a nyugodt, tanulast segitd
légkor megtercmtése, a tantestlleten beliili j6 hangulat kialakitdsa és egymas segitésc. Szeretem a
precizitast, ezt cl is varom a korilottem [évé emberektdl. A rend, a tisztelet, a segitékészség fontos a

tantestiilet és a diakok ¢letében, hiszen e nélkiil a k6z6sség darabjaira hullik.
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3 HELYZETELEMZES

Az intézmény helyzetének elemzésekor a 2017. januarjaban elfogadott szakmai alapdokumentumot, -

mely tartalmazza a pedagdgiai programot és a helyi tantervet-vettem alapul. A Csete Balazs Altalanos
Iskola Pedagdgiai Programjanak célkitlizéseit, az Intézmény neveld-oktaté munkajat a demokracia
értékei, a nemzeti értékek, az eurépai humanista értékrend hatja at. Nagy figyelmet forditunk az
emberiség elbtt allo kozos problémékra és a kiillonbozdé kultirdk iranti nyitottsagra. Kozvetiteni
kivanjuk az alapveté tudomanyos igényti ismereteket, az erkélcsi, etikai értékeket, a magatartasi,

viselkedési normdakat, modelleket.
3.1 AZINTEZMENY TARSADALMI KORNYEZETE, ROVID TORTENETI BEMUTATASA

Jaszkisér az Alfold északi, Jasz-Nagykun-Szolnok megye északi-kozéps0, a Jaszsag keleti részén a
Jaszapati jarasban fekszik. A megye székhelyétdl, Szolnoktol kb. 35-km-re talalhato. Teriilete: 130,11
km?, népessége: 5167 0.

A telepiilés pezsgb kulturalis életét az eredményesen dolgozé majd 30 civil szervezet is segiti.
Visszatérd rendezvények a Piinkésdi Vigadalmi Napok (Varosnap), a Hosok Napja, a Nemzetkozi
Pendzsom Folkfesztival, a Szantbverseny, az Aparol-fidra népi gyermekjatékok kozosségi bemutatdja,
az Adventi programsorozat. Ezek az alkalmak a vidéki és elszarmazott latogatoknak nyujtanak
élményt, de a helyi kozosséget is osszefogasra dsztonzik.'

A telepiilés elsé tanitojat, Pétor mestort mar az 1550-es forrasok emlitik. A rendszeres oktatas 1600.
koriil kezdodott. A reformatus egyhaz feljegyzéseiben 1691-t61 megtalalhatok a tanitok nevei. Az
iskoldk ellen8rzése 1766-ban kezdodott. A feljegyzések szerint 1795-ben mér harom tanito oktatta,
nevelte a falu gyermekeit. A reformatusoknal 1803. és 1945. kozott 6t tanitd volt, a katolikusoknal
viszont csak ketto.

A reformatus népiskola 1857-ben épiilt két tanteremmel a H8sok terén. Ebben a ma is nagyon szép
épiiletben napjainkban mar nincs tanitds. A reformatus egyhaz a novekvd tanulolétszam miatt
megvasarolta a F6 ati iskola épiiletét 1929-ben. Atalakitassal hat tantermet, egy nevel6i szobat és egy
szertart rendeztek be. Késdbb, 1962-ben még két tanteremmel €s szertarral boviilt az iskola.

A katolikus egyhéz is 1929-ben kezdte épiteni a Kossuth téri iskolat. Varosunk ma is talan legszebb
épiiletében négy tanterem, szertar, neveldi és igazgatol iroda kapott helyet.

A mult szdzad els6 felében nagyon sok csaldd tanydn élt. A gyerekek tanyai iskoldba jartak. A tanyak

elnéptelenedésével ezek fokozatosan megsziintek. A Réti iskola 1952-ben, a Hetényi iskola 1962-ben,

Lhttps://hu.wikipedia.org/wiki/I1%C3%A1szkis%C3%Aar letdltés datuma: 2018. 03. 27.
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a Halmaji iskola 1964-ben, a Pusztakiirti iskola 1966-ban, végiil a Szelldhati iskola 1974-ben. Az
egyhdzak altal miikddtetett iskolakban a 6 osztalyos elemit, majd az ismétl6 iskolat végezhették el a
ndvendékek. 1946-t6l kezd6dott az altalanos iskolék 8 osztalyossa alakitdsa. 1948-ban dllamositottak
a harom épiiletet a hozzajuk tartozé nevel6i lakdsokkal egyiitt. Ebben az évben kollégiumot hoztak
létre a tanyasi gyerckek szidmédra a Malom utcdban. 1952-ben a Viola utcdban napkézi otthon
szervezésére keriilt sor. 1956-ban a Bem tton tornaterem épiilt, ezt ma is hasznaljak az alsos tanulok.
A jelenlegi Viarosi Konyvtar épiiletében 1964-t8l 1985-ig didkotthon miikodott felsd tagozatos
gyerekeknek. A gyakorlati foglalkozésokat 1960-tol a Rézsa utcdban kialakitott gyakorlé kertben
tartottdk. Tovabb béviilt a sportoldsi lehetdség a Hosdk terén kialakitott tornakertben 1965-ben.
1972-t61 maig mikodik a napkoézi konyha a Vagohid Uton, természetesen tobbszori atalakitdssal és
feljitassal, napjainkban egyéni véllalkozasban. Az Uttéréhaz, amely ma a Miivel8dés Hazanak része
1976-ban tarsadalmi munkéval épiilt.

A legnagyobb épiilet a Pet6fi Gton 12 tanteremmel, konyvtarral, tormateremmel, nevel6i és igazgatoi

irodaval 1979-1980-ban ¢piilt és nyitott tanmedencével 1982-ben boviilt. Kialakitasra keriilt a

sportudvar is.

3.2 AZINTEZMENY TANULOI LETSZAMA

Létszamok évfolyamonként 2019. januar 25.

1. évfolyam 59 5. évfolyam 54

2. évfolyam 44 6. évfolyam 51

3. évfolyam 64 7. évfolyam 47

4. évfolyam 55 8. évfolyam 45
Eltéré 6

Osszesen: 222 Osszesen: 203

Osszes 16tszam: 425 6

2017. szeptemberben az elsé osztalyt 42 els6é osztalyos tanuld kezdte, mig 2018. szeptemberben 59

elsds tanulo lett az intézmény tanuldja.

% http://csetebalazs-iskola.hu/muit.php letdités ddtuma: 2019. 03. 27.
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Létszamadatok félévenként

2017. januar 20. 2018. januar 26. 2019. januar 25.
Also tagozat 254 229 222
Fels6 tagozat 204 194 197
Eltéré alsé és felso - 5 6
Osszesen 458 428 425

Az iskola tanuloi 1étszama 2017. és 2018. kozotti id6szakban 30 fovel csdkkent. 2018, és 2019. félévi

létszémadatokat figyelembe véve csupén 3 fovel lett kevesebb a tanuléi létszam.

o

2017 janudr

o

100
200
300

Elrerd 2iso ésfelsh Feisé tagozat @ Alsd tsgoza
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A 2018/2019-es tanévben évfolyamonként 2-4 parhuzamos osztallyal miikédik az intézmény.
Az iskolai tanulécsoportok szama:

e also tagozatos: 12 csoport

o felsd tagozatos: 12 csoport

o eltérd tantervii osztaly: 1 csoport

A statisztika szerint az iskola tanuléi 1étszama: 425 16
3.3 SZEMELYI FELTETELEK

Az intézményben az oktaté-nevelé munkat 41 f6 f6allast pedagogus végzi és 2 6 6raadd. A szakos
ellatottsag jonak mondhato, hiszen csak az erkélestan 6rakon és egy angol csoportnal tanit nem szakos
pedagdgus (ennek oka az év kzbeni nyugdijazas ¢s az, hogy egy angol szakos kollegina jelenleg még
GYED-en van). Terveink szerint a j6v6 tanévtél ismét 100%-os lesz az intézmény szakos ellatottsag.
A pedagogusok kozil 5 {6 rendelkezik valamilyen szakvizsgival. A pedagbgusok munkajat 3 6
NOKS, 7 f& technikai személyzet és 5 fo kozfoglalkoztatott segiti.

Pedagogusok életkor szerint (f6)

10

50 év felett 50-60 év 40-48 év 30-35év = 20-29 év

10
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Pedagdgusok iskolai végzettsége

o O

= Foiskola Egvetem

A pedagogusok koziil 36 f6 rendelkezik foiskolai végzettséggel és 7 f6 egyetemi végzettséggel.

3.4 TARGYIFELTETELEK

Az intézmény targyi feltételei kimagaslok. Rendezett, esztétikus kornyezetben tanulhatnak a tanuldk,
életkoruknak megfelelé asztalokkal és padokkal. Az iskola rendelkezik uszodaval, tornateremmel,
fedett miifiives palyaval, informatika teremmel, multifunkcids teremmel, nyelvi laborral, kényvtarral,
tobb tanteremben van interaktiv tibla. Az EFOP-3.2.3 , Digitalis kornyezet kialakitasa a Jaszberényi

Tankeriileti Kézpont intézményeiben” elnevezésii palyazat keretében 1ij tanuloi tabletekkel és ijabb

interaktiv tablakkal is fejlodik intézményiink.
Feladat ellatasi helyet:
Székhelye: 5137 Jaszkisér, Pet6fi Sandor 1t 1.
Telephelyei: 5137 Jaszkisér, Bem 0t 5.

5137 Jaszkiser, F6 at 3.

5137 Jaszkisér, Pet6fl Sandor Gt 2.

11
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3.5 ISKOLAI MULASZTASOK HELYZETE

Készitette: Foldi Ferenc

2017/2018. Osszes Igazoltan Igazolatlan Egy fore esé
i mulasztott nap | mulasztott nap | mulasztas (nap) |atlag (nap)
Also tagozat 1640 1546 94 7,1

Felso tagozat 2069 1483 586 8.8
Osszesen 3709 3029 680 8,6
2018/2019. Osszes Igazoltan Igazolatlan Egy fére es6
o mulasztott nap  mulasztott nap | mulasztas (nap) |datlag (nap)
Also tagozat 1610 1424 186 7.2

Fels6 tagozat 1516 1268 248 L
Osszesen 3126 2692 434 7.4

Jol lathatd, hogy az eldz6 tanév félévéhez viszonyitva az iskolai mulasztisok helyzete sokat javult,

hiszen az 6sszes mulasztott napot figyelembe véve 583 nappal cstkkent. Az igazolatlan mulasztasok

szdma 246 nappal kevesebb lett, kdszonhetOen a tantestiilet és a gyermekvédelmi szervek szorosabb

egyiittmiikodésének, valamint az elmult idészakban tett eredményes intézkedéseknek.
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Készitette: Foldi Ferenc

A hatranyes és halmozottan hatranyos helyzetd tanulék hidnyzisa:

2017/2018. Osszes Igazolt Igazolatlan Egy fére esé
tanév mulasztott nap | mulasztas (nap) |mulasztas (nap) |atlag (nap)
Also tagozat 503 563 30 6.8

Fels6 tagozat 741 630 111 9.7

Osszesen 1334 1193 141 6.8

2018/2019. Osszes Igazolt Igazolatlan Egy fére esd
tanév mulasztott nap | mulasztds (nap) |mulasztds (nap) |atlag (nap)

Alsé tagozat 668 663 5 6,9

Felso tagozat 679 635 S 7.3

Osszesen 1347 1298 49 7,2

A hatranyos és halmozottan hétranyos helyzetli tanulok hidnyzasat mutatd tablazat vizsgéalatakor

cgyértelmiien latszik, hogy az intézmény el6z0 tanév hasonlo id6szakat figyelembe véve kis mértékben

emelkedett a mulasztott napok szama, viszont az igazolatlanul mulasztott napok szama 92 nappal

csokkent.

legveszélyezettebbek lemorzsolddas tekintetében.

A megkezdett kovetkezetes munka folytatdsa nagyon fontos, hiszen ezek a tanuldk a
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3.6 NEVELO-OKTATO MUNKA

Tantargyi bukasok
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A Csete Balazs Altaldnos Iskola félévi bukésainak elemzésekor az el6z8 négy félévi eredményt
figyelembe véve valtozatos képet mutat. Kiilondsen felsé tagozaton nétt azon tanuldinknak a szdma,
akik 1-2 tantargybol buktak. Viszont a tobb tantargyi bukasok szamdt figyelembe véve csékkent a

szamuk. Célunk, hogy a bukasok szamat a kGvetkezo tanévekben tovabb csékkentsiik.
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A kitlind tanulok szdma intézményiinkben a tavalyi félévi eredményekhez képest 1 fével emelkedett.
Nagyon fontos, hogy egy intézményben megfeleld teret kapjon a tehetséggondozds, meg kell taldlni
és szervezni azokat a lehetdségeket és tevékenységeket, amik hatékonyan tudnak segiteni a tehetseges
diakoknak képességeik megfeleld kibontakoztatasaban. Az intézmény tantestiilete kivaloan alkalmas
a tehetségekkel vald megfeleld foglalkozasok szervezésére, hiszen szdmos, nagy targyi tudassal

rendelkezd pedagogus dolgozik az iskolaban, akik remek pedagégiai képességekkel rendelkeznek.
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Készitette: Foldi Ferenc

Napkoézis foglalkozasokon résztvevd tanuldk szama 130 f6. Tavaly 124 6 volt. A napkézis

foglalkozason vald részvétel sok csalad szamara nagy segitség, hiszen ebben a kérnyezetben a tanulé

megfeleld kortilmények kozott tud késziilni a kovetkezd nap kihivasaira, elkésziti hazifeladatat és

megfelelé megsegitésben tud részesilini. Ellendrzotten tolti délutanjat, személyiségében tovabb tud

fejlédni a véltozatos szabadidés tevékenységek hatasara, segiti a tanuldk felzarkdz4sat, valamint teret

ad a kiillonbozd tehetségek kibontakozasanak.
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3.7 KOMPETENCIAMERESEK EREDMENYEI

Az oktatd munka hatékonysaganak vizsgalatakor elkeriilhetetlen a kompetenciaméréseken valo

részvétel eredményességének vizsgalata.
Atlageredmények

6. osztaly

1550
1500
1450
1400
1350
1300
1250

1200

1150
Matematika Szovegértés

mOrszagos © Varosi  Intézménylnk

8. osztaly

1650
1600
1550
1500
1450
1400

1350

1300

Matematika Szbvegértés

o Orszdgos Varosi intézmeénylink

A 2017-es évben a telephely eredménye szignifikdnsan gyengébbek voltak a véarhaténal. Megfelel

intézkedési terv elkészitése kiemelt feladat lesz a jovében.
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3.8 AZINTEZMENY KULSO PARTNER KAPCSOLATAI:

- Jaszberényi Tankertileti Kdzpont

- Jaszkisér Varos Onkorményzata

- Jdszkisér Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
- Jaszkisér Varosi Ovoda

- A pedagogiai ¢s szaktargyi szervek

- A pedagogiai szakszolgalat

- A gyamigyi, csaladsegitd és gyermekjoléti szervek,
- A miivészeti iskolak

- A kornyez0 oktatasi intézmeények, kozépiskolak

- Az egészségligyi szervek

- Rendvédelmi szervek

- Civil szervezetek

Alland6 munkakapcsolat

Az iskolai munka megfeleld szintli irdnyitasanak érdekében az iskola igazgatdsiganak 4llandd

munkakapcsolatban kell llnia a kévetkez0 partnerckkel:
- POK

- Roémai Katolikus Egyhaz

- Reformatus Egyhaz

- Jaszségi Diaksport Tanécs

- Megyei Didksport Tanacs

- Mivelddés Haza, Konyvtar és Csete Balazs Helytorténeti gyiijtemény
- Racz Aladar Zeneiskola

- Kopé DSE

- Jaszkisén Etnikai Szervezet

- Jaszkisér Gyermekeiért Alapitvany

- Telehaz

18
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Pendzsom Néptanc Egyesiilet

¥

Csete Balazs Kulturalis Egyesiilet, Csete Balazs Honismereti Szakkdor
- Jaszkiséri Sportegyestilet

- Jaszapati Rendo6rérs

- Virosvédd Polgarér Egyesiilet

- Jaszkiséri Polgardr Egyesiilet

- Napkézi konyha

- Jaszkiséri Ifjusagi Egyesiilet

- Jaszkiséri Pedagdgus N6i Kar Kézhaszni Egyesiilet

- Jaszkisér Kertkultara Egyesiilet

- Jazyges I'j asz Egyestilet

- Kis-Er Kertbaratkor

- Onkéntes Tiizolté Egyesiilet

- Voroskereszt Jaszkiséri Szervezete

-, Kis-Er” Sporthorgasz Egyesiilet

A munkakapcsolat feliigyeletéért az intézményvezeto a felelds.

Az iskoldban part vagy parthoz k6tédo tarsadalmi szervezet nem miikddhet.
A kiilsé kapcsolattartas modjai:

- munkaértekezletek,

- megbeszélések,

- latogatasok,

- irdsos megkeresések
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3.9 UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK

A Csete Balazs Altaldnos Iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése, és bovitése, valamint az
iskola jo hirnevének megérzése, oregbitése az iskolakdzdsség minden tagjanak joga és kitelessége.
A hagyoményok é&polasédval kapcsolatos feladatokat, idopontokat, valamint felelésket a

nevelbtestiilet az éves munkatervben hatdrozza meg.

3.9.1 Az intézmény iinnepi rendezvényei és hagyomanyos programjai:

- Unnepélyes tanévnyito

- Aradi vértanuk napja (oktéber 6.)

- Oktober 23.

- Karacsonyi iinnepély

- Kommunista Diktattrak Aldozatainak Emléknapja
- Farsangi bal

- Marcius 15./varosi szintd innepély

- Csete Balazs Témahét

- Holokauszt Magyarorszagi Aldozatainak Emléknapja
- Kulturalis bemutatok

- Témahetek, témanapok

- Tanitason kiviili programok

- Kultdra napja

- Suligila

- Gyermeknap

- Nemzeti Osszetartozas Napja

- 8. osztdlyosok ballagésa

- Unnepélyes tanévzar6
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4 VEZETOI PROGRAM- HELYZETELEMZESRE EPULO
FEJLESZTESEK

-,,Olyan lesz a j6v0, mint amilyen a ma iskolaja.”

(Szent-Gyorgyr Albert)

4.1 PEDAGOGIAL VEZETOI ALAPELVEM

Az allandd valtozasoknak csak akkor tud megfelelni a ma iskoldja, ha a folyamatosan térekszik a
megujuldsra, tud nyitott lenni az oktatasban megjelend ujitdsokra és azokat a helyi sajatosaggokra
leképezve megfelelden alkalmazza. Ehhez elengedhetetlen a vezetd nyitottsaga és az intézményben

dolgozd valamennyi alkalmazott 6sszefogasa.

Az intézményvezetének kiemelked$ szerepe van abban, hogy a tantestiilet tagjait gy motivalja, hogy
azok képesek legyenek egyiitt tevékenykedni és gondolkodni az intézmény sikerességének
érdekében. A jo vezetének tudnia kell megfogalmazni konkrét célokat arra vonatkozdan, hogy

milyen iskolat szeretne mikddtetni, valamint a rdbizott tanulokat, pedagégusokat milyen értékek

szerint kivanja vezetni.
Milyen az ideélis iskola?

- Fontos, hogy az intézményben tanuld valamennyi didk és dolgoz6 szivesen jojjon az iskolaba,
ezért egy bizalomteljes légkdr kialakitasa elengedhetetlen, ahol az érintettek mindig tudjak,
hogy szamithatnak egymasra, nincsenek egyediil sem éromiikben, sem banatukban.

- A digkok valtozatos munkaformakkal tudjak elsajatitani a tananyagot, ahol a pedagdgusok

maximalisan figyelembe veszik a rajuk bizott tanulék életkori sajatossagait és érdeklédését.

Ahol a tantestiilet minden tagja érdeklédésének teret adva, ki tud bontakozni, ahol tudja, hogy

fontos és elismerik, megbecsiilik a munkajat

Jol miikddd belsé és killsé kapcsolatrendszerrel rendelkezik, partnerei szamithatnak

scgitségére és az intézmény is biztosan szamithat rdjuk

- Kiemelten fontos a megfeleld jovikép megfogalmazasa, hiszen, ezaltal nyugodtabb Iégkort tud
biztositani tagjai szamara.

- Ahol mindenki tudja, hogy mi a kotelessége, ahol jelen van a kolcsonds tisztelet és

megbecsiilés tanarok és didkok kozott egyarant.
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Amelyik egyiittmikddik a sziiléi hdzzal, mert mindenki egy célért tevékenykedik, hogy az
iskolabdl kikeriilve olyan kézépiskolasokka valjanak, akik megalljak a helyiiket.
A Csete Balazs Altaldnos Iskola - mint intézmény - tudjon rugalmas maradni, tudjon

alkalmazkodni a folyamatosan valtozo tarsadalmi elvarasokhoz, a szildk, a didkok és a

fenntartd elképzeléseihez.

Olyan vezet6 szeretnék lenni a joviben is:

Aki tisztdban van a jogszabalyi hattérrel és azt betartja és betartatja.

Aki képes a bizalomteljes légkor kialakitasara.

Akinek fontos az intézmény jo hirének megtartasa és dregbitése.

Aki szamara fontos a mult értékeinek megdrzése és a hagyomanyok 4poldsa.

Aki megfeleld szakmai tudassal rendelkezik, nyitott az 0j méodszerek irant.

Aki azon munkaélkodik, hogy a rdbizott pedagégusok érezzék, hogy szamitanak rajuk, hogy
cgy kozoOsséghez tartoznak, és egyéni érdekeiket tudjdk olykor a kozosség érdekeinek
alarendelni.

Aki konkrét célokat fogalmaz meg, ami mindenki szamara egyértelm és vildgos.

Aki hatékonyan tudja kezelni az csctleges konfliktushelyzeteket, tud épits jellegli vitékat
folytatni, masok érveit meghallgatni és amennyiben gy latja, hogy a kitlizott célok elérésében
hasznosithatok masok elképzelései, azokat batran alkalmazza.

Aki lehetoséget ad a tantestiilet valamennyi tagjanak a kibontakozasra, hatékonyan hasznalja
fel otleteiket, teret ad kreativitasuknak, biztositja szamukra az alkot6i szabadsagot és a terheket
aranyosan osztja el kozottiik, figyelve az egyéni adottsagokra.

Aki torekszik az iskola rendjének megbrzésére és megkdveteli a kollégaitol és didkjaitol, hogy
a kozosség altal alkotott szabalyokat mindannyian betartsak, és ebben élenjarva mutat példat
szamukra.

Aki minden koriilmények kozott megbizhat6, tisztességes, becsiiletes, segitékész és

partnerkézpontu.

Egy intézmény csak akkor tud kimagaslo pozitiv eredményeket elémi, ha a vezetd mellett van egy

elkotelezett tantestiilet, amely innovativ, nyitott az ij modszerek befogaddséra, tud és akar is egyiitt

gondolkodni és tevékenykedni, torekszik a jokedély fenntartasara.

Ugy gondolom, hogy az intézményiinket csak egyiitt tudjuk j6! miikddtetni, ehhez elengedhetetlen

a nyugodt, segitOkész, bizalomteli légkor kialakitasa, ennek érdekében folyamatosan téreksziink a

csapatépitésre, tantestiileti kirandulasok, kulturalis programok szervezésével. Nagyon fontos a
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megfeleld informacidéaramlas vertikdlisan és horizontdlisan egyardnt, hiszen csak megfelel

kommunikécioval lehet jol egviittmiikddni.

4.2 CELMEGHATAROZAS

Rovidtava célkitiizések

- A Csete Balazs Altalanos Iskola megtarté erejének novelése, hogy ezéltal a telepiilésen é16
valamennyi iskoldskora gyermek helyben jarjon iskolaba, az iskoldban folyd kiemelkedd
oktatd6 munkaval a sziilék megismerkedhessenek, ) szakkorék, az igények
figyelembevételével, délutani foglalkozasok bevezetése ezzel is még versenyképesebbé valni
a komyekbeli iskoldkhoz képest.

- Torvényes, szakszeri miikodés biztositdsa, a jogszabalyoknak és a fenntarténak vald
megfelelés.

- Az intézmény allaganak, eszkdzeinek megdvasa.

- A hagyomanyok megfeleld apolasa, iinnepségek magas szinvonalt szervezése.

- Az iskola eredményeinek széleskdrii bemutatasa, pontos, naprakész informacidk dramlasa.

- A pedagogus életpdlyamodell bevezetésébdl adddoan a mindsités elbtt allo kollégak segitése,

a szakmai ellendrzésekre val6 preciz felkésziilés, az intézményen beliill mikod6 dnértékelési

rendszer tovabbi mitkddtetése, a kollégak 6sztdnzése a mindsitd eljardsban valo részvételre.

Az iskola hazirendjének pontos, kovetkezetes betartisa, fokozott figyelem biztositdsa a

lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok szamdra, a jelzdrendszeri tagokkal vald szoros

egyuttmikddés fenntartdsa.

- Csefe Balazs dij megalapitisa, melyet azon 8. évfolyamos tanuldé vehet 4t a ballagési

tinnepségen, aki nyolc év alatt kimagaslo eredményelket ért el.

Arany toll és Arany ceruza dijak megalapitasa also, illetve felsd tagozaton, ezzel Gszténozve

tanuldinkat a szép flizetvezetésre.

- Sziildi klub szervezése, prevencios eléadasok tartasa (drogprevencid).
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Hosszutava célkitiizések:

- Az iskola kimagaslé szakos ellatottsdganak fenntartdsa, a nyugdijba vonuldé pedagdgusok

megfeleld mindségi poétlasa az intézmeény zavartalan miikddésének érdekében, szorosabb

egyiittmitkodés kell a térségben miikédd Eszterhazy Karoly Egyetem Jaszberényi Campusaval,

hogy ezéltal a leend0 kollégak Kiilso tanitasi gyakorlatuk elvégzése utan nalunk taldljanak

munkét.

A Csete Balazs Altalanos Iskola tanuléi 1étszamanak stabilizdlasa annak érdekében, hogy a

helyi tankoteles tanuldk Jaszkiséren jdrjanak iskoldba, igy az iskola hosszitidvon tudjon

megfeleld jovoképet biztositani.

Az iskoldba jaré héatrdnyos helyzetii tanulok hatrdnyainak csokkentése csoportbontisok

segitségével azért, hogy a kiemelt tantargyakbol minden didk a képességeinek megfeleld

csoportban tudjon dolgozni, a nivocsoportos oktatds tovabb fejlesztése felmend rendszerben.

- Muzeumpedagoégiai foglalkozasok szervezése a Csete Baldzs Helytorténeti Gyfijteményben,
illetve a tajhaz jovobeni miikodtetése

- Az Arizona program bevezetése

Az iskola targyi eszkozeinek bovitése, a meglévd, de mar elhasznalodott eszkdzdk folyamatos

pétlasa, hogy a tanuldk mindig a legjobb eszkézokkel tudjanak dolgozni.

- Ujabb kiils6 partneri kapcsolatok kiépitése.

Palyazati lehetdségek kihasznédldsa a szakmai és infrastrukturalis fejlesztések érdekében.

Nagvon fontos feladat a Csete Baldzs Altaldnos Iskola eddigi hagyoményainak tovabbvitele, a
kialakult jo szokdsok megtartasa, viszont egyes teriileteken tovabbi fejlesztésekre van sziikség. Vezet6i

munkémat az SZMSZ-ben és a Pedagogiai Programban lefektetett €s a tantestiilet altal elfogadott elvek

szerint kivanom végezni.

4.3 MINOSEG POLITIKA

Az intézmény életében kiemelt feladatként kell, hogy megjelenjen a magas szinvonali oktaté- neveld

munka tovabbi erdsitése annak érdekében, hogy a kozdsen megfogalmazott és elfogadott

mindségcélok megvaldsuljanak.

A tantestiilet szamara legyen folyamatosan lehetéség a szakmai megujulasra, médszertani sokszintiség
fejlesztésére! Olyan szakmai tovdbbképzéseket kivinok szervezni, ami a pedagdgus munkajat tudja

segiteni.
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A pedagbgus életpalya modell bevezetésével vezetd és vezetOtarsal szamara elsébbséget kell, hogy
élvezzen az intézményben tanitd pedagogusok megfeleld felkészitése, Oszténzése a mindsitd
eljarasban valo részvételre. Ennek keretében szikség van a rendszeres oralatogatasokra, az oran

latottak szakszerli értékelésére a pedagoguskompetenciak mentén, és a tobblet dokumentaciora valo

felkdsziilésre.

A kozOsségnek a cél elérése érdekében kozds ,,irany” kijelolésére kell torekedni, hiszen csak a kozosen
elfogadott szabalyok szerint tudunk egyiitt dolgozni. Fontos, hogy a dontési folyamatokba minden
érintett pedagdgust vonjunk be, hiszen sok esetben kiilénbézé modon latunk dolgokat. A doéntések
meghozatalanal mérlegelni kell érveiket, majd az iskola és a koz6sség érdekeit szem el6tt tartva kell
dénteni. A megvalositasok idején folyamatosan tdmogatd segitséget kell nydjtani, majd a folyamat

végén gondoskodni kell az ellenérzésrdl és az értékelésrél az érintettekkel kézosen, és figyelni a

megfelelé munkaért jard elismerésre.

Az iskola szakos ellatottsdga nagyon kiemelkedd, ami kimagaslé a Jaszsdgban is. A pedagdgusok
¢letkoranak vizsgalatakor egyértelmiien szembe tiint viszont, hogy a tantestiilet nagy része kozel van
a jogosan megérdemelt nyugdijas éveik eltoltéséhez. Az § megfelels szintli potlasuk nagy feladatot ré
az iskola vezetésére, hiszen személyiikben kivalé pedagdgusok mennek majd el a kozeljovében.
Emiatt meg kell vizsgalni az intézmény tovabbképzési tervét. Olyan kollégakat kell keresni, akik
megfelelden tudnak beilleszkedni a tantestiiletbe, és akik személyiségiikkel valamint szakjaikkal a
hidnyokat tudjak potolni. Fontosnak tartom, hogy a leendé kollégdk minél hamarabb bepillantast
nyerhessenek az iskola életébe, ezért terveim szerint az Eszterhazy Karoly Egyetem Jaszberényi
Campusaval az eddigieknél még szorosabb egyiittmikodést kivanok kialakitani azért, hogy a
Lkistanitok” kiilsds tanitasi gyakorlatukat Jaszkiséren toltsék. Az intézményben dolgozé fiatalabb
tanitd pedagdgusokat arra Oszténzom a jovoben is, hogy Gjabb miiveltségteriileti képzéseket
végezzenek el, a tanarokat valamint azokat a tanitokat, akik a jov6ben felsé évfolyamokon szeretnének

tanitani, az itt keletkezé hidnyszakok elvégzésére Osztondzném rovid ciklusi képzés keretében a

Jaszberényi Tankeriileti Kozponttal egyeztetve.
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Az intézmény életében nagyon fontos a rendszeres informacidaramlas zavartalan biztositasa azért,

hogy a rendszerben ne legyenek fennakaddsok és zokkendmentesen folyjon az oktato- neveld munka.

Az intézményvezeto-helyettesekkel a tovabbiakban is napi szinten kell egyeztetni az iskolaval
kapcsolatos {igyekben, kdzosen kell elGkésziteni a helyes dontéseket, minél tobb érdeket titkoztetve,
ezutan a dontés és a felelOsség az intézményvezetot terheli.

Az iskola vezetésége —lentebb megtaldlhatd a kibdvitett vezetés- az intézményvezets altal
megallapitott munkaprogram alapjan havonta (sziikség esetén ettdl eltéré esetben is) tanacskozik. Az
lilések dsszehivasa az intézményvezetd feladata. Az iilésre a napirendi ponttol fliggben meghivhaté a

nevelGtestiilet barmely tagja. Az (ilésr6l irdasban emlékeztets feljegyzés késziil.

Az iskola vezetGsége egylittmiikddik az intézmény mas kozosségeinek képviselBivel, igy a sziildi
munkakézosségek valasztmanyaval, a didkonkorményzat didkkepviseldivel.

Az intézményvezetOség tagjai ellenbrzési feladatokat is végeznek.

A munkakozosségek a munkaterveik alapjan szintén kéthavonta (sziikség esetén ettdl eltérd esetben
is) tanacskoznak, amir6l szintén feljegyzés késziil.

A j6 informacidaramlas érdekében rendszeresen kell tdjékoztatni a tantestiilt tagjait, erre jo Ichetéséget
teremtett a tanariban kifliggesztett hirdetétabldn megjelend hirdetmények, sziikség esetén rovid
drakozi szinetekben torténd megbeszélés, valamint a kissé személytelen, de annal hatékonyabb

internetes kommunikacios csatornak,

Amennyiben a tantestiilet barmely tagjanak kérdése van az intézmény vezetése felé, rogton meg kell

beszélni, ezért az intézmény vezetésének clérhetének kell lennie minden napszakban.

Amennyiben a sziilok részérél érkezeik megkeresés, a tantestiiletnek és az iskolavezetésnek az igény

szerint meghatarozott idon beliil rendelkezésre kell allnia.
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4,4.1 Formalis mikodés

Az iskola igazgatosaga:

Az igazgatésagot az intézményvezetd, valamint kézvetlen munkatarsai — az intézményvezetd-

helyettesek alkotjak.

Az intézmeényi kibdvitett iskolavezetés tagjai:
- intézményvezetd,

- felsOs intézményvezetd helyettese,

- alsos intézményvezetd helyettese,

- munkakdzdsség vezetdk

Munkakozosségek:
- alsos és az atmeneteket segitd
- redl
- human
- testnevelés

- napkézis
Sziiloi Szervezetek
Didkonkormanyzat

4.4.2 Informélis mikodés

Csete Baldzs Altalanos Iskola Pedagbgiai programja hatirozza meg a tarsult intézmény pedagdgiai
gyakorlatat, melynek megvaldsitdsa a nevelGtestiilet tagjai szamara kotelezd érvénvil. A program
nevelési célkitlizései az egész iskolara vonatkoznak. A pedagdégusok kiemelt feladata, hogy nevels-
oktatd munkdjit legjobb tuddsa, az iskola pedagdgiai programja szerint végezze, a tanulok
teljesitményét e kdvetelmények alapjan értékelje. A tanulok emberi méltésagat és jogait tiszteletben
tartja. Elfogadja, hogy minden gyermek tehetséges valamiben, s a gyerekek nevelését-oktatasat,
valamint tanuldsszervezését ennek szellemében, differencialtan oldja meg. Szakmai, pedagdgiai
ismereteit, altalanos miiveltségét folyamatosan fejleszti. A csaladdal egyiittmilkodik, a sziil6t
partnerként ismeri el a nevelési folyamatban. A tanuldk magatartdsar6l és tanulmanyi munkajarél

tajékoztatja az osztalyfonokot és a sziiléket. Figyelemmel kiséri a tanulok felkésziilését a tanuldszoban
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¢s a napkoziben. NevelG-oktatd munkdjat tervszertien végzi. Idéterv és tanmenet alapjan dolgozik.
Alkoté moédon részt véllal a nevelStestiilet munkéjaban, az ilinnepélyek és megemlékezések
rendezésében, az iskola hagyomanyainak 4dpolasaban, az iskolai élet demokratizmusénak
fejlesztésében. A tarsadalmi szocializacid érdekében a lakéhely kbzintézményeivel, szolgaltatisaival,
az elvarhatd kulturalt magatartdssal a tanulokat megismerteti. Segiti a didkénkormanyzatot, tdmogatja
azt programjanak megvaldsitasaban. Kozremiikodik a gyermekvédelmi feladatok és az intézményi

mindségbiztositasi teend6k megoldasaban.

4.4.3 Neveld- oktaté munkat tamogato fejlesztés

Az iskola életében meghatdrozo a telepiilésen élok tantestiiletrél alkotott képe. Ezért nagyon fontos,

hogy az intézmény vezetése egyenrangl feltételeket teremtsen szdmukra, egyenrangu félként kezelje

Oket.

Fontos, hogy a tantestiilet tagjai segit6 szandékkal forduljanak az iskoldba jar6 tanuldk, sziilok felé és
egymas munkajat is segitsék, hiszen az Csctc Balazs Altalanos Iskola csak igy tud tovabb fejlédni
eredményesen. A tantestiilet legtébb tagja mar régebb 6ta dolgozik egylitt, ezért kialakultak mar a
testiileten beliili szerepek. Célom, hogy a tovabbiakban is megtartsuk a pozitiv eredményeket, hogy a

kozosen kitlizott célokat eredményesen tudjuk elémi.

A testlilet szamara egy pozitiv alkotoi 1€gkdr megteremtése a legfontosabb szamomra, ahol az egyilitt
dolgozok tudnak egymasnak segiteni és mernek egymastol segitséget kérni, hiszen nem kell nekik
mindent tudni, ha tudjak, hogy kik tudnak nekik segiteni, ha megakadnak. Tudjunk abbdl épitkezni a

jovében, hogy minden pedagdgus kélcsdndsen tudja egymast segiteni.

Szeretném, ha az iskoldban miik6dé munkakozdsségek nagyobb teret kapnanak egy-egy rajuk bizott
feladat megoldasadban, vagy egy altaluk megfogalmazott és a kdzosség altal jonak itélt oOtlet
megvalositasaban. A munkakozosség vezetOknek lehetdséget fogok biztositani a munkakozosségiikbe

tartoz6 pedagogusok munkajanak folyamatos, tervszert segitésében.

Az intézményben dolgozo6 pedagogusoknak érezni kell azt, hogy térédnek veliik, hogy fontos részei a
rendszernek. A jo Otletek megsziiletése, kigondoldsa esetleg megvaldsitasa lehet egy ember munkéja,
ilyenkor is elengedhetetlen a dolgozé elismerésének hangot adni, megdicsérni munkéajaért. En ezt soha

nem szeretném elmulasztani, hiszen az alkotd és tevékenykedd pedagdgusok nélkiil nem tud jol

mukodni az 1skola.
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Az iskola legfontosabb szereplSi a didkok, akik szdmara a jévOben is olyan légkért szeretnék
biztositani, hogy szivesen jarjanak iskoldba és ne érezzék tehernek kotelességeik elvégzését, ehhez a
tanév soran szamos szines programot szeretnék megvalGsitani. Tovabbra is tervezem havi szinten a
kozosség elbtt, iskolagyiilés keretében ismertetni az adott hénap teenddit és kiemelni azokat a
tanulokat, akik az elézé hénapban viselkedésiikkel, szorgalmukkal példék lehettek tarsaik eltt.
Természetesen minden hénapban szoba keriilnének a hianyzas csokkentésére tett intézkedések is,

valamint az Csete Balazs Altalnos Iskola altal elvart magatartasi formak kévetésének fontossaga.

A Csete Balazs Altalanos Iskola hirnevének oregbitésére a tovabbiakban is nagy hangsilyt kell
fektetni, hogy a Jaszsagban, a megyében és orszdgos szinten is minél tobb tanuld tudja megmutatni
tuddsat, kiillonboz0 tanulmanyi és sport versenyeken egyarant. Ehhez a tovabbi évek megszokott,
magas szinvonall felkészité munkaéjat kell végezni, minden tanulénal torekedni kell arra, hogy meg
tudja mutatni tehetségét és a képességeinek legmegfelelbb versenyeken kell elinditani, hogy minél
tobb pozitiv élményt szerezzenek és eziltdl tovabb 6sztondzzék didktrsaikat. Az iskola rég multra
visszatekintd ,,Sorsforditd pillanatok™ elnevezésii versenyét szeretném tovabb gondolni és minél

szélesebb korbe kiterjeszteni a versenyre nevezdék szamat.

A sport egy remck Ichetdség arra, hogy a tanuldsban kevésbé tehetséges didkok is teret nyerjenek.
Ennck okdn 1j sportdgként elindult a lany szivacskézilabda. Jelenleg a sportos osztalynal keriilt
bevezetésbe, de terveim szerint szeretném tovabb béviteni, hiszen a sport segit a kozdsség és egymas
elfogaddsdnak erdsitésében, valamint remekiil fejleszti a gyerekek gondolkodésat megfeleld
edzésmodszerek alkalmazidsa mellett. A birkézas szintén jol tudja a gyermekek gondolkodésat
fejleszteni €s segit a megfeleld Onismeret fejlesztésében. Az eredményesebb munka er§sitésének
¢rdekében egylittmitkddési megéllapodasokat kotéttiink a BVSC Ganz birk6z6 szakosztalydval és az
ENUSE szivacskézilabda egyesiilettel. A didkjaink szdmdra a jovSben is lesz lehet8ség roplabdara
jarni, 1sz6 szakkoron részt venni, illetve fid és lany labdarigd csapatainkkal neveziink a

didkolimpidkra és a BOZSIK Intézmeényi programba.

Szimos egyéb olyan lehetdség van, ahol a tanulok rengeteg tudassal tudnak gazdagodni és a
hétkdznapi életben is kiemelten fontos. Ilyen lehet a felmend rendszert Katasztrofavédelmi- Ifjusagi
verseny, ahol segitséget tudndnak nytjtani a helyi dnkéntes tlizoltd egyesiilet tagjai, igy meg lehetne
alakitani egy ifjisagi egyesiiletet azon didkok szémara, akik érdekl6dnek a hivatis irant, és szivesen
vennének részt ilyen versenyeken. A parancsnok Grral mér megkezdddtek az elGzetes egyeztetések,
aki nagy orémmel vette a kezdeményezést. A kozlekedési versenyek terén is szamos lehetdség van,

hiszen itt is mitkddik felmend rendszerii verseny, alsé tagozaton a Ki a mester két keréken? és a felsd
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tagozaton a Kerékparos Iskola Kupa. Remekil lehetne az egyiittmiikddést tovabb erdsiteni a helyi
polgardrséggel, akik most 1s rendszeresen szinesitik iskolal rendezvényeinket a mobil Kresz park
felallitasaval. Ez nagy segitség abban, hogy a kisdidkok miné]l hamarabb megismerkedjenek az
alapvetd kozlekedési tablak jelentésével, és igy minél tobb tudatosan kozleked6 fiatal legyen
Jaszkiséren. A helyi mentéallomassal valé kapcsolat kiépitésére remek lehetdséget adna az

elsésegélynynjtod versenyre valé felkésziilés, ami szintén rengeteg tobblettudast jelent.

4.5 BELSO ELLENORZESI RENDSZER

Az 2011, évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl életbe 1épésével, az intézmények ismét kiilsé
ellenérzéseken mennek at, ez 0j feladatot teremtett az iskoldk életében, emiatt nagyon fontos egy

pontosan leszabélyozott, j61 milkddé belsd ellendrzési rendszer mikodtetése.

A belsé cllendrzés folyamatos feladat, széles korben kell vizsgdlni a pedagdégusok munkajat és az
ehhez kapcsolodé megfelelé dokumentacio vezetése clengedhetetlen, hiszen az oOraldtogatasok
nagyban tudjak segiteni a hatékony oktatdo-neveld munka fejlesztését. Az iskola vezetésének is jo
lehetdséget teremt bepillantani a tantestilletben dolgozd pedagégusok munkdjaba. Az iskola
vezetésének latogatasa mellett szervezni kell olyan szakmai napokat, ahol a pedagégusokon kiviil mas
meghivott vendégek is megtekinthetnek egy- egy tanitasi orat, igy a tobbi kolléga is tud tanulni
egymdstdl és esetleg j modszereket sajatithat el, valamint az adott osztilyba jard tanuldkat
megnézheti mas orakon is. A szakmai napon oOrat latogatok pedig egy véleménynyilvanito lapon
tudnak irdsos véleményt tenni, az dramegbeszéléseken pedig elmondhatjak véleményiiket, adhatnak

egymasnak tandacsokat, ezaltal minden résztvevo fejlodik.

Az adminisztracioval kapcsolatos teenddk is folyamatosan valtoznak, ezért elengedhetetlen, hogy
naprakész dokumentaciéval rendelkezzen minden pedagogus, tanuléi adatok pontos vezetése,
folyamatos frissitése elengedhetetlen. Fontos, hogy mindenki rendszeresen vezesse a KRETA
elektronikus napldt, a tanuld érdemjegyei, a tanuldhoz tartozo egyéb bejegyzések pontosan legyenek

beirva rovid hataridével. Ezek folyamatos ellendrzése fontos, amit tovabbra is kiemelt feladatként
kezelek.

A mir megkezdett belsé ellendrzés teljes folyamata segit a pedagdgusnak abban, hogy a
pedagbgusminésitd és tanfeliigyeleti ellendrzésekre minél jobban felkésziiljon. A jovében minden
pedagogust 0sztondzni fogok, hogy minél hamarabb essen 4t pedagdgusmindsitésen, hiszen ennek

sikeres teljeslilése hatalmas elismerés a szakmdja irant elkotelezett pedagdgusoknak.
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4.6 PALYAZATOK

A mai vilagban szamos palyazati lehetdség nyilik az iskoldk szdmara. Nagyon jo lehetdség az iskola
fejlodésére, hiszen a palydzatok révén Gjabb forrdsokhoz tud jutni az iskola, és nagyot tud beléle
profitdlni a palyazatban részt vevo tanulé és pedagdgus egyarant. A tanuld szamaéra {1j lehetGségek
nyilnak meg a palyazat tartalmatél fliggden, 0j elményekkel gazdagodhatnak, kiilon foglalkozasokon
vehetnek részt. A pedagdgusok szamadra lehetdséget teremt a szakmai fejlodésre, mert részt vehet
esetleg jabb tovibbképzéseken, igy fejlédik szakmailag, tovabbé a palydzatban végzett munkaéjaért
anyagi elismerésben részesiithet, ami nagy motival6 eré tud lenni. A Cscte Balazs Altalanos Iskolaban
jelenleg is szamos EFOP-os és NTP-s péalyazat fut, emellett a Hatartalanul programban is részt
veszlink, csakiigy, mint az Erzsébet taborok megvaldsitasaban. A palyézatokon valé részvételt nagyon
fontosnak tartom, de folyamatosan figyelembe kell venni a rendelkezésre allé erforrdsokat. Olyan
palydzatokra van sziikség, ami a Csete Baldzs Altaldnos Iskola gyereklétszamahoz megfelels.
Torckedni kell, hogy a palyéazat ténylegesen elérje céljat, és ne csak megvalositasra keriiljon, hanem
legyen meg benne a megfelelé érdemi munka is. A megfelel6 palyazatban valo részvétel lehetdséget
teremthetne, arra hogy a tanuldk kulcskompetencidinak fejlesztése keriiljon elétérbe, igy délutani
foglalkozéasok keretében lehet segiteni a tanuldknak, hogy a kompetenciamérésen tudjanak javulni a
Csete Balazs Altalanos Iskola mutatéi. A tanulék kozotti hatrdnyok csokkentésére, valamint a
tehetséges tanuldk kibontakoztatasara is nagy hangsulyt lehetne fektetni egy jo palyazatbél, ezaltal az
iskola sokkal vonzobb tudna lenni €s javulna az iskola megtarto ereje is, mert a sziil6 lathatné, hogy a
gyermek a képességéhez igazitott plusz programokban vehet részt. A palyazatok megirasanal arra kell

torekedni tovébbra 1s, hogy azok a NAT-ban megfogalmazott kompetenciakat fejlesztését szolgaljak,

mint példaul:

- Hatékony, 6nall6 tanulés

- Anyanyelvi kommunikacié

- Idegen-nyelvi kommunikacié

- Esztétikai-miivészeti tudatossag, kifejezékészség

- Természettudomanyos €s technikai kompetencia

- Digitalis kompetencia

- Szociélis és allampolgari kompetencia

- Kezdeményezbképesség és vallalkozdi kompetencia

- Matematikai kompetencia
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4.7 OVODA- ISKOLA ATMENET

A Csete Balazs Altalanos Iskola egyik legfontosabb partnere a helyi Jaszkiséri Varosi Ovoda. A
jaszkiséri gyermekek érdekében nagyon fontos és kiemelt feladatomnak tekintem a jovében is az
egylittmlikddés minél szélesebb korli formaimak kialakitisat. Az Ovodds szilék szdméra
elengedhetetlen, hogy minél hamarabb megtudjék, hogy kik lesznek a leendd els6s tanité nénik. Az
ovoda vezetésével elbzetesen kell egyeztetni a tervezett iskolanyitogatdé programokat, aminek
eredményeként a szilék és a leendd elsGosztalyosok tobb alkalommal is betekintést nyerhetnek az
iskola életébe. Tovabbra is olyan programot kell szervezni, ahol a tanitd nénik és a gyerekek egyiitt
tevékenykedhetnek. Legaldbb négy programot tervezek beépiteni a kovetkezd tanévek munkatervébe

is, ahol valtozatos formaban kindlunk talalkozési Iehetoségeket.

Az alkalmak keretében lenne a gyerekeknek:

1

Tokfarago projekt
,,Ovi olimpia”

drama délutan, kalandozas a mesék vilagaban

kézmiives foglalkozas

Sziil6k szamara fontos a sziildi értekezlet megtartasa, ahol megismerkedhetnek az iskola mitkédésével,
bemutatnank a Csete Baldzs Altalanos Iskola 4ltal kinalt lehetéségeket, interaktiv formaban az iskola
vezetésétol és a tanitd néniktél elsé kézbdl kaphatnak tajékoztatdst. Nyilt tanitasi 6rakon tekinthetik

meg az iskolaban foly¢ kivald oktatd- nevel§ munkat és ismerkedhetnek az iskola életével

Az dvodaval tébb koz0s program szervezése a cél a jovoben: pl.Marton-napi rendezvényre, kiszézésre,

Csete Baldzs témahétre ¢s az Egészséghét egyes programjaira.

4.8 ALSO TAGOZAT MUNKAJANAK HATEKONYABBA TETELERE IRANYULO
TOREKVESEK

Az also tagozat legnagyobb feladata, hogy a még koénnyen formaélhato kisdiakokkal megszerettesse a
tanulast, kialakitsa a Csete Balazs Altalanos Iskoldhoz valé kotddést, természetesen a tanuldk életkori
sajatossagainak maximalis figyelembe vétele mellett. Alsdban a jatékossagnak kell domindlnia. A
beérkezé els6soknél minden évben a Tanév rendje Gtmutatasa alapjan el kell végezni a Differ-mérést,
hiszen a tanité nénik igy hatékonyabban tudnak elindulni, pontosan megismerik didkjaik képességeit.

Fontosnak tartom, hogy egy iskola minél szélesebb igényeket elégitsen ki, emiatt 0j szakkorok
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bevezetésct tervezem, illetve felmend rendszerll beépitését a tanitasi 6rak kozé a késébbiekben.
Szeretném, ha els6 id6ben valaszthatd forméaban dramafoglalkozasokon, bab szakkérékon vehetnének
részt délutdni id6ben iskolaotthon keretében a tanuldk. Szeretném bevezetni Polgar Judit Sakkpalota
programjat, hiszen a sakk remekiil hat a gyerekek értelmi fejlddésére és a logikus kreativ gondolkodas
kialakitasara. Az iskola tovdbbképzési tervét megvizsgalva szeretném, ha a kollégak koziil elvégeznék
az ehhez kapcsolodod képzéseket, hogy igy hatékonyan tudjék oktatni. A kornyezettudatossig
kereteben elengedhetetlen egy tudatos onfenntart6 tarsadalom kialakitdsa, ennek megalapozasara a
Gyermekek a mezbgazdasagban projekthez kapcsolodva osztalyonként magasagyasok kialakitasat

tervezem a Kis-ér Kertbarat Korrel egyiitt. Ez erdsitené a kozosségi szellem kialakuldsat és a

kotelesség tudatot.

4.9 FELSO TAGOZAT MUNKAJANAK HATEKONYABBA TETELERE IRANYULO
TOREKVESEK

A felsd tagozaton az ¢letkori sajatossagok megvaltozasival nagyobb kihivast jelent a tanulok hatékony
motivacidja, nehezebb lekdtni a figyelmiiket, kevésbé bevonhaték. Emiatt nagyon fontos, hogy a
felsdben tanito pedagdgusok, az €l6z6 évekhez hasonldan minél magasabb szinvonalon tudjik oktatni
szaktargyukat. Folyamatosan sziikség van a modszertani megujulasukra, olyan képzéscket kell
szervezni, amiknek az ismeret anyagat a tanarok hatékonyan 4t tudjak iiltetni a gyakorlatba és tényleg
segitik a munkéjukat. A jelenleg futé EFOP- 3.2.3 ,Digitdlis kérnyezet kialakitasa a Jaszberényi

Tankertileti Kozpont intézményeiben palydzatunk erre remek lehetéséget teremt.

A kompetencia mérések eredménye sajnos nem titkrozi a Csete Balazs Altalanos Iskolaban folyd
szinvonalas oktat6- neveld munkat. A kompetenciamérésre vald felkésziilés nem csak a matematikat,
a magyar nyelv és irodalmat valamint az idegennyelvet tanité pedagbgus feladata, hanem az egész
tantestiileté. Egyik f& elvarasom lesz a pedagdgusokkal szemben, hogy olyan tanmeneteket
készitsenek, ahol minden évfolyamon, minden tanitdsi 6ran megjelennek a tanuldk kompetenciinak
fejlesztésére  iranyuld  feladatok. Egy kozos  célrendszer kiépitése elengedhetetlen
munkakdzosségenként, amit késdbb Gsszedolgozva létre kell hozni egy feladatbankot, amit minden

pedagodgus konnyen tud hasznélni tanitasi oraira késziilve.

A differencialt éravezetésen tal, fontosnak tartom, hogy a 6 tantdrgyakbdl felmend rendszerben a
tanulok a képességeikhez legjobban igazitott oktatasi formdban részesiilhessenek. Tovabb kivanom a
2018/19-es tanévben bevezetett nivo csoportos oktatdst fejleszteni matematika, magyar nyelv és

irodalom tantargyakbol harmas bontdsban, félévenként csoport feliilvizsgalassal, hogy a tanulék
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tudjanak a csoportok kdzott atjarni. Bemenetnél mindenki egy szintfelmérd utdn kertl be a csoportjaba

egyeztetve az alsds neveldikkel. Az eddigi tapasztalatok alapjan a sziil6k nagyon pozitivan fogadtak.

A felsd tagozat legnagyobb feladata, hogy felkészitse a tanuldkat a kdzponti irasbeli felvételi vizsga
megirasara, ezért matematika és magyar nyelv és irodalom tantargyakbdl biztositani fogjuk a
kovetkezd tanévekben is a délutani idékeretben a hetedik és a nyolcadikos tanulék szamara fakultacios

lehetdségeket, ahol kimondottan a kozponti felvételihez kapesolodé feladattipusokkal ismerkedhetnek

a tanulok.

A tanuldk tovabbtanulasat, palyavalasztasat elosegitendd programokkal kellett a munkatervet boviteni,
igy keriilt be a palyaorientacids nap iskolai szinten. Ujitasként palyavalasztasi sziili értekezletet
tartottunk, ahol a kozépiskolak helybe jottek, és ismertetik szakmai tevékenységiiket. Ezen feliil még
szdmos olyan lehetdséget kell teremteni a tovabbiakban is, ahol a tanulok testkdzelbdl ismerhetik meg
a szakmakat, akdr gyarlatogatasok keretében. Szeretnék még lehetdséget teremteni a palyavélasztasi
tanacsadd munkatédrsaival valo talalkozasra is, akik tesztek elkészitésével segitenck, hogy a didkok a

képességeikhez legjobban igazodd kozépiskolaba mehessencek.

4.9.1 Nyelvtanulis

A mai vilagban elengedhetetlen az idegennyelvek nagyfoku ismercte. Az intézményben lehetdség van
csoportbontasban tanulni a nyelveket, ami nagy segitséget nyljt, hogy minden didk a képességeinek
megfeleld itemben tudjon haladni. Minél tobb lehetéséget kell teremteni, hogy a didkok szdmot
tudjanak adni idegen nyelvi tuddsukrol, ezért elengedhetetlen a nyelvi versenyeken valé elindulas. A
délutani idékeretben plusz lehetdségeket kell biztositani a tehetséges tanulok szaméra a tovabb
fejlédésre. Az idegennyelv tanulasaban nagy segitséget jelenthet az Erasmus+ palyazat, hiszen igy az
ligyesebbek tovabbi, anyanyelvi kdmyezetben is tudnak fejlédni, az eredményeket és a lehetdségeket
latva, nagyobb lenne a tanuldk motivacidja az idegennyelvek tanuldsa irant. Terveim szerint éliink a

program kindlta remek lehetdséggel, és lehetdség szerint palyazatot nyujtunk be, hogy bekeriiljiink a

programba.

Az ,, Agdes Tibor angol nyelvi szépolvaso verseny” szellemiségének apolasat kiemelt feladatomnak

tekintem.

4.9.2 FEgészségnevelés, kirnyezeti nevelés

Sajnos sok csaladnal hidnyzik az egészséges életre nevelés, hiszen a sziil6k sok esetben azt gondoljak,

hogy azzal tesznek jot, ha gyermekeik szidmara megvesznek mindenféle egészségtelen ételt. Az
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egészséges életmodra nevelésre irdanyulo torekvéseket, programokat mindig tdmogatni fogom, és arra
0sztonzom a szervezoket, hogy minél szélesebb rétegeket vonzzunk be az iskolaba, vonjunk be
sziiloket, igy kdzvetlenebb és szorosabb kapcsolat tud kialakulni. Nagy hangsulyt kell fektetni arra,
hogy az OKO iskolakkal szemben tamasztott feltételeknek folyamatosan megteleljen az intézmény, és
torekedjen a folyamatos fejlddésre e téren is, hogy az ehhez kapcsolodo palyazati lehetdségeket jol és
hasznosan ki tudjuk hasznalni. Csatlakozni kell a Fenntarthatosagi témahéthez, papirgyijtést kell

szervezni a DOK egyiittmiikodésével.

4.10 SNI, BTMN TANULOKKAL VALO FOGLALKOZAS

Az idei tanévben a sajatos nevelési igényti tanulok széma 27 {6, ebbdl szegregalt forméban kapja a

fejlesztést 6 16, illetve tovabbi fejlesztésre 21 f6 BTMN - s tanul6 szorul

A 21 f6 SNI - s tanuldbol 7 6 enyhe értelmi fogyatékos, a tobbiek egyéb tanuldsi, magatartasi
problémakkal kiizdenek. Az emlitett tanulok szama évrol- évre novekszik. Fejlesztésiiket 2 6
gyogypedagogus és két fejlesztépedagdgus végzi folyamatosan. A fejleszté foglalkozésokon kiviil a
tanitasi 6rdk szervezésénél is nagy figyelmet kell forditani az érintett tanuldlkal vald kiilonleges
bandsmod  biztositasara. Az adott osztdlyban tanitd pedagdgusoknak, osztalyfonskéknek,
intézményvezetonek rendszeresen egyeztetni kell a fejlesztéseket végzd szakemberekkel, hogy a
fejlesztd foglalkozasok €s a tandrak szerves egészként egészitsék ki egymast, mert igy a tanuldk is
jobban tudnak fejlédni. Fontos, hogy a tanéran a tanulécsoport dsszetételének megfelelé oktatasi
mddszereket alkalmazzanak, torekedjenek a differencialt oravezetésre és vegyék figyelembe a tanuldk

egyéni sajatossagait, valamint a szakért6i véleményben leirtakat.

4.11 GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEM

A hatranyos helyzetll tanuldk szdma az elmult években sajnos nem csokkent, hanem inkabb
emelkedett. A Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal valé szoros egylittmikddés elengedhetetlen,

hiszen csak egyiitt tudunk hatékonyan dolgozni.

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat felé tett esetjelzés 45 esetben tortént.
Ebbdl alséban 24, felsében, 21 esetben, hidnyzas, vagy magatartasi probléma miatt,
A gyamugy felé 24 alkalommal (tavaly 19) - szor tortént értesités kiildése.

0 10 6rés hianyzas miatt alsoban, 18 esetben,
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Ld

Ll 50 éréas hidnyzas miatt 6 esetben keriilt kikiildésre feljelentés.

A sziil6 megnyerése az egyik legfontosabb feladat, igy a megfelel6 sziildi timogatassal hatékonyabbak
tudunk lenni a gyermekek érdekében. A sziléi hazzal valé kapcsolattartasban az osztalyféndknek kell
élen jarni, hiszen 6k t6bb szintéren tudnak egymassal talalkozni. A sziilé kapcsolattartasokrol
(csaladlatogatasok, fogadoodrak) vald dokumentacié vezetése ¢s tarolasa elengedhetetlen, mert igy a
megtett intézkedések jol nyomon kovetheték, erre a 2018/2019-es tanévidl kezdodben

formanyomtatvany keriilt bevezetésre, illetve kiilon gyermek-és ifjisagvédelmi felel&s lett megbizva.

A gyermekvédelem egyik legfontosabb pillérje a prevencid, ezen a téren is minél tobb kiilsé partner
bevonasat tervezem tovabbra is, hogy az érintett sziiloket, tanulékat hatékonyabban tudjuk
megszdlitani eldadasok, sziiléi klubok alkalmaval. Ennek keretében drogprevencios eldadés
szervezését kezdtiik meg, ahol nemcsak a didkoknak, hanem sziileiknek is terveziink elbadasokat.
Iskolapszichologus személye fontos lenne a probléma hatékony kezeléséhez, alkalmazésanak

lehetéségeit meg kell vizsgalni. Tovabbra is folytatni kell jelzérendszeri tagokkal torténd havi

rendszerességl megbeszéléseket.
4.12 ISKOLAI LEMORZSOLODAS MEGELOZESE ,,MINDEN GYEREK SZAMIT”

., @ korai iskolaelhagyds problémdjat az iskoldk egyediil nem tudjak megoldani, ehhez sziikség van
minden érintett fél — didkok, sziilék, pedagdgusok, iskolavezetck, tarsszakmak szakemberei, helyi
zervezetek és dontéshozok — egyiittmiikodésére.”

Navracsics Tibor

Kutatasok eredménye szerint a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok idében észlelhetdk, ilyen jel
lehet az iskolabol val6 tartés hianyzés, tanulmanyi eredményben bekovetkezé hirtelen romlas, tarsas

kapcsolatainak megromlasa, viselkedésében bekdvetkezd negativ valtozasok.
A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuloknal nagyon fontos:

- keriilni kell a kudarcélményt

- a szamukra adott utasitasok legyenek egyértelmiiek, vilagos szabalyrendszer megfogalmazdisa

- sok dicséretre van sziikség, fontos a pozitiv megerdsités

- minden gyermek kapjon néha személyre sz6ld feladatot, amelynek elvégzését ellendrizziik,

értékeljiik, ha lehet, kiallitast rendezziink bel6lik.
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- a pedagdgus személye, viselkedése, életvitele kovetendd modell legyen szamukra
-¢lményszeril, valtozatos dra vezetés, 01 tanitasi technikak alkalmazésa a gyakorlatban

Az elsé fontos 1épés lehet a probléma megolddsdban, ha az iskola vezetése, és az intézményben

dolgozok észreveszik azt, hogy nekik is van feleldsségiik a korai iskola elhagyas felszdmoldsaban.

Egy jol miikédo jelzérendszer kiépitése kiemelt feladat, hiszen a pedagdgus igy nincs magéra hagyva
¢s pontosan tudja, hogy az észlelt problémaékkal milyen szakemberekhez tud fordulni és az intézmény
kiilsé kapcsolati rendszere is er6sodik. A rendszer tagjainak idénként értékelni kell sajat munksjukat
is €s a tapasztalatok alapjan tudjak javitani, hatékonyabbé tenni a rendszert. Célszerii lenne, ha a
jelzorendszeri tagok elére meghatirozott 1dékozonként tudnanak egyitt tanacskozni, megfeleld

dokumentacios rendszer vezetésével.

A CroCooS projekt keretében a szakemberek létrehoztak egy pedagdgusok, intézményvezetdk és
szakemberek szamara elérhetd online eszkoztarat és az intézményes bevezetést tamogatd Gtmutatot,
amely nagyon egyszerii lépésekre bontva ad iranymutatast a lemorzsolédds megel6zését célzd
intézményes folyamatok felépitéséhez. Erre példa az intézmény stratégiai céljainak megvaldsitasat
szolgalo — a PDCA logikaismétlédd, négylépéses menedzsment modszerét kdvetd — leiras, vagy az
olyan, a tesztelés sordn is bevalt eszkdzok alkalmazésa, mely a tandrok kozti esetmegbeszélés modjat,

a didkokkal valé bizalomépitést, hatékony kommunikaciét segiti.?

Intézményiink az EFOP- 3.1.7- ,Esélyteremtés a koznevelésben” projekt bazisintézménye lett,
melynek keretében tanuléink kulcskompetenciainak fejlesztése folyamatos, mentalhigiénias
foglalkozasokon vehetnek részt, 4j tanulasi modszereket sajatithatnak el, tanulast segité szakemberek

bevonédsaval. A pedagoégusok a POK altal biztositott képzéseken, Workshopokon fejleszthetik

tudasukat.

A sziilok megnyerése, illetve az alacsony iskoldzottsagl csaladok esetében fontos bevonni ket a Csete
Balazs Altalanos Iskola életébe, olyan klubokat, délutani foglalkozasokat szervezni, ahol szakemberek
segitségével tudnak egy-egy felmeriilo probléma esetén megoldési lehetéségeket kapni, hogy hogyan
tudjak Gk is hatékonyan tamogatni gyermekeiket tanulmanyaikban, ezaltal is csokkentve a
lemorzsolodas lehetdségét. A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok esetében elengedhetetlen a
folyamatos kapcsolattartas, kozos értékelés készitése tanuld, sziilé és pedagdgus bevondsdval, amirdl

feljegyzés késziil és minden jelenlévé alairasaval hitelesiti azt. Nagyobb problémak felmeriilése esetén

3 hitp://moderniskola.hu/2017/05/minden-gyerek-szamit/ letdltés datuma: 2019.03.14
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tébb szakember bevonasaval kell megtartani az értékeléseket, hogy a felmerilé probléma minél

gyorsabban és hatékonyabban legyen megoldva.

5§ ZAROGONDOLATOK

"Vedd komolyan amit csinalsz és ha felelosséget érzel iranta, jol fogod csinalni.”

Csikszentmihalyi Mihaly

A mindennapokban sok olyan tényezd van, ami egy vezetd munkdjara hatast gyakorolhat. Vezetdi
megbizatasom meghosszabbitasa esetén minden créfeszitésemmel azon leszek, hogy a Csete Balazs
Altalanos Iskoldban dolgozé pedagdgusok szamara egyenlé feltételeket biztositsak. A dontések
meghozatala eldtt az érintett pedagdgusok, vezetd tarsaim véleményét kikérem és tanacsaik
mérlegelése mellett olyan dontéseket hozok, amik az adott koriilmények kozott a legjobbak az
intézmény, a benne 1évé dolgozdk és didkok szamara. A felmeriild problémak esctén kovetkezetes,
egyértelmi dontéseket hozok, aminek betartdsat mindenkitél elvarom. A pedagdgusok a jévében is
fordulhatnak hozzam bizalommal, mindig segité szandékkal fogok fellépni veliik szemben. Vezetoi
munkamat mindig kovetkezetesen fogom elvégezni. Arra torekszem, hogy a ram bizott intézmény a

leheté legjobban fejlédjon, a megfeleld eréforrasok maximalis kihasznalasa mellett.

A Csete Balazs Altalanos Iskola minden dolgoz6jatol elvarom, hogy pedagdgia munkajat a gyermekek

érdekeit, életkori sajatossagait szem el6tt tartva végezze. Kodlcsonds, bizalomteljes légkort épitsenek

ki szlilével, didkkal egyarént.

Bizom benne, hogy palyazati helyzetelemzésen alapulo elképzeléseim elnyerik a tetszésiiket és

tamogatnak megkezdett munkam folytatasaban.

Jaszberény, 2019. marcius 27. R g2,

/7;7,' .

Furae

2

“Foldi Ferenc
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Felhaszn4lt irodalom

Csete Balazs Altalanos Iskola Pedag6giai Programja

Csete Baldzs Altaldnos Iskola Szervezeti és Mitkdési Szabalyzata
Csete Balazs Altalanos Iskola Munkaterve

Csete Baldzs Altaldnos Iskola Félévi és Evvégi Beszamoloi
Oktatasi Hivatal FIT- jelentés 2017 Intézményi jelentés

https://www kir.hu/ckmfit/getielentes.aspx 7tip=i1&id=035929

http://moderiskola.hu/2017/05/minden-gverck-szamit/

https://hu.wikipedia.org/wiki/J%C3%A 1szkis%C3%A09r

http://csetebalazs-iskola.hu/mult.php

Mellékletek:

Nyilatkozat

Szakvizsgat igazol6 oklevél masolata

Pedagdgus végzettséget igazold oklevelek masolata

5 éves szakmai gyakorlatot igazoldé dokumentum (munkaltatoi igazolas)

Hatdsdgi erkdlesi bizonyitvany masolata
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PALYAZATINYILATKOZAT

Alulirott Foldi Ferenc palyazatot nyijtok be az Emberi Eréforrasok Minisztere altal kiirt, a
www . kozigallas.hu honlapjan 2019. februar 26-an megjelent palyazati felhivas alapjan a Csete

Baldzs Altaldnos Iskola intézményvezetdi beosztas ellatésara.

Nyilatkozom arrdl, hogy a 2011. évi CXC. toérvényben a magasabb vezetdi allds betdltésére

elbirt, valamint a palyazati kiirasban szerepld feltételeknek megfelelek, és ennek igazolasait

mellékelem.

Jaszberény, 2019. marcius 27.

Tisztelettel: ST T

Foldi Ferenc
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Alulirott Foldi Ferenc palydzatot nydjtok be az Emberi Er6forrasok Minisztere altal kiirt, a
www.kozigallas.hu honlapjan 2019. februar 26-4n megjelent palyazati felhivas alapjan a Csete

Balazs Altalanos Iskola intézményvezetdi beosztas ellatésdra.

Nyilatkozom arr6l, hogy hozzédjarulok a teljes palyazati anyagom, az eredetivel teljesen

megegyez0 sokszorositasahoz, és tovabbitasahoz a dontéshozok és a véleményezék felé, a

palyazat tartalma harmadik személlyel kozolhetd.

Jaszberény, 2019. marcius 27.

Tisztelettel:

Foldi Ferenc



PALYAZATI NYILATKOZAT

Alulirott Foldi Ferenc péalyazatot nyljtok be az Emberi Eroforrasok Minisztere altal kiirt, a
www kozigallas.hu honlapjan 2019. februar 26-4n megjelent palyazati felhivas alapjan a Csete

Balazs Altalanos Iskola intézményvezetdi beosztas ellatasara.

Nyilatkozom arrdl, hogy hozzdjarulok ahhoz, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes

adataimat a palyazati eljarassal osszefliggésben kezelhessék.

Jaszberény, 2019. marcius 27.

Tisztelettel:

Foldi Ferenc
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Munkaltatoi igazolas

Munkaltaté adatai:

Megnevezése: Jaszberényi Tankertileti Kézpont

Cime: 5100 Jaszberény, Szabadsag tér 16.

Doleoz6 adatai:

Neve: Féldi Ferenc

Sziiletési neve: Foldi Ferenc

Sziiletési helye és ideje: JASZBERENY, 1983.11.17.

Anyja neve: Toth Anna

Lakcime: 5100 Jaszberény, Damjanich utca 17.
Addazonosito jele: 8426881467

Jogviszony kezdete munkaltatéonal: 2008.08.04.

Munkaideje: Heti munkaidé 40 ora

Eovéb informaicié:

Fent nevezett dolgozod munkaltatdjaként igazolom, hogy Folidi Ferenc 2008.08.04. dta heti 40 o6ras,
hatdrozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatja a Jaszberényi Tankerlileli Kdzpont a
Csete Balazs Altalanos Iskolaban pedagdgus munkakdrben intézményvezetdi megbizatéssal.

[ntézményvezetdi palyazathoz

Kelt: Jaszberény, 2019. marcius 21.
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