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I. Bevezetés
A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvényben kapott felhatalmazas alapjan a

Csete Balazs Altalanos Iskola
5137, Jaszkisér Petofi ut 1.

belso ¢és kiilsé kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket jelen szervezeti és miikddési szabaly-
zat (tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

1. A SZMSZ célja, tartalma

A SZMSZ célja, hogy a torvényben foglalt jogilag szabalyozott magatartdsok minél hatéko-
nyabban érvényesiiljenek a koznevelési intézményben.

A SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi alapdoku-
mentumokkal, szabdlyozokkal, nem vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott jogot,
nem is szikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

2. Jogszabalyi hattér

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésr6l (NKT)

e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szo16 térvény végrehaj-
tasarol

e 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérdl

e 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol (KJT)

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézmé-
nyekben torténd végrehajtasarol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol (NAT)

e 17/2014. (111. 12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas,

a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl

2013. évi CCXXXIIL torvény a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyveérol

362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrodl, a pedagogus-

szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményei-

rdl

e 105/2015. (1V.23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések besorolasarol és a
besorolas feltételrendszerérdl


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139880.339634
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http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=17120.346170
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=162771.345466
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=162771.345466
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http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=175219.324519

3. A SZMSZ hatalya

A SZMSZ hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban all6 személyekre, valamint mind-
azokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

A SZMSZ eldirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodas, valamint az intéz-
mény altal kiilsé helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.

I1. Intézményi alapadatok
1. Intézményi azonositok

Hivatalos név:Csete Balazs Altalanos Iskola
Az intézmény fenntartd és mikodtetd szerve:Jaszberényi Tankeriileti Kozpont
Feladat ellatasi helyek:

— 5137 Jaszkisér, Pet6fi u.1. 990-991 hrsz.

— 5137 Jaszkisér, Kossuth tér 4. 990-991 hrsz.

— 5137 Jaszkisér, Fo6 ut 3. 597/1 hrsz.

— 5137 Jaszkisér, Pet6fi ut 2. 891 hrsz.

— 5137 Jaszkisér, Bem 1t 5.

OM azonositdé 035929

2. Az intézmény (koltségvetési szerv) alapitasardl szolé jogszabaly megnevezése
[Amr. 13. § (1) bekezdés a) pont]
3. Az intézmény tevékenységei

Az intézmény alaptevékenységeit az iskola alapit6 okirata hatarozza meg.

3.1 Az intézmény alaptevékenységei
Alapito okiratban foglaltak szerint

3.2 Oktatashoz kapcsolodo kiegészito tevékenységek
Alapito okiratban foglaltak szerint

3.3 Vallalkozasi tevékenység

Az intézmény az allami kozszolgalati feladatok ellatdsa mellett vallalkozasi tevékenységet
nem folytat.

III. Szervezeti felépités

1. Vezetok, vezetoség




1.1 Az iskola igazgatiosaga:
Az igazgatdsagot az intézményvezetd, valamint kozvetlen munkatarsai — az intézményvezeto
helyettesek alkotjak.

1.2 Az intézmény felelds vezetéje: az intézményvezeté
A koznevelési intézmény vezetdje — a Koznevelési torvény eldirasai szerint — felelés az intéz-

mény szakszerl €s torvényes mikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkalta-
toi jogokat, €s dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe. Az munkavallalok foglalkoztatasara, €let- €s munkako-
rilményeire vonatkozo kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotele-
zettség megtartasaval gyakorolja. A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel tovabba a peda-
gogiai munkaért, az intézmény belsd ellendrzési rendszerének mikodtetéséért, a gyermek- és
ifjasagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a neveld és oktatd munka egészséges
¢s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzéséért, a
tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért.

1.3 Az intézményvezetét helyettesitheti:
- tavolléte esetén teljes feleldsséggel az alsos intézményvezetd helyettes,
- az intézményvezeto és az alsos intézményvezetd helyettes egyiittes tavolléte estén az
intézmény folyamatos miikddését biztosito iigyekben:
- az fels6s intézményvezetd helyettes,
- az intézményvezetd tartds tavolléte esetén teljes vezetdi jogkor gyakorlasardl kiilon in-
tézkedésben ad felhatalmazast.

1.4 Az intézmény magasabb vezetéjének feladatkorébe tartozik:

- anevelGtestiilet vezetése,

- aneveld-oktatd munka irdnyitasa,

- anevelQtestiilet jogkorébe tartozo dontések eldkészitése, végrehajtasok szakszerii
megszervezése €s ellendrzése,

- arendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény mitkodéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

- aszildi valasztmannyal, a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel és a didkmozga-
lommal valo6 egylittmiikodés,

- anemzeti ¢és iskolai tinnepek, munkarendhez igazodd, mélté megszervezése.

1.5 Az intézményvezeto helyettesek feladatai

Alsos helyettes:

1-4. évfolyamokon a neveld-oktaté munka feliigyelete, napkozis csoportok szervezése
¢s szakmai feliigyelete, a tanoran kiviili foglalkozasok feliigyelete, illetve a munkakori
leirasban meghatarozott egyéb feladatok.

Fels6s helyettes:

5-8. évfolyamokon a neveld-oktato munka feliigyelete, felsds délutani foglalkozasok
feliigyelete, dolgozok esti iskoldjanak szervezése, feliigyelete, illetve a munkakori le-
irasban meghatarozott egyéb feladatok



1.6Az intézmény vezetosége

Az intézmény vezetdinek munkajat /iranyitd, tervezo, szervezo, ellendrzo, értékeld tevékeny-
ségét/ kozépvezetok segitik, meghatarozott feladatokkal, jogokkal és kotelezettségekkel.

A kozépvezetok az intézmény vezetdségének tagjai.

o7

1.7Az intézmény Kibovitett iskolavezetésnek tagjai

- Iintézményvezeto,

- fels6s intézményvezetbhelyettese,

- alsods intézményvezetShelyettese,
- munkakozosség-vezetok
- intézményi tanacs elndke

1.8Az intézmény vezetosége, mint testiilet konzultativ, véleményezo és javaslattevo jog-

gal rendelkezik.

- Az iskola vezet6sége azintézményvezetdaltal megallapitott munkaprogram alapjan
kéthavonta (sziikség esetén ettdl eltérd esetben is) tanacskozik.

- Az ilések 0sszehivasa az intézményvezetd feladata. Az tilésre a napirendi ponttol fiig-
gben meghivhato a neveldtestiilet barmely tagja.

- Az iilésrdl irasban emlékeztetd feljegyzés késziil.

- Az iskola vezetdsége egylittmiikodik az intézmény mas kozosségeinek képviseldivel,
igy a sziil6i munkakozosségek valasztmanyaval, a diakonkormanyzat diakképvisel6i-

vel.

- Az intézményvezetOség tagjai ellendrzési feladatokat is ellatnak.

1.9 Az intézmény bélyegzoinek leirata és nyomata:

Korbélyegzok

Hosszi bélyegzok

Csete Balazs Altalanos Iskola Jaszkisér
5137 Jaszkisér, Petofiu. 1.

Csete Balazs Altalanos Iskola

5137 Jaszkisér, Petofiu. 1.

Az intézményi bélyegzOk hasznalatara a kdvetkezd beosztasban dolgozok jogosultak:

e intézményvezeto,
e intézményvezetd helyettesek,
e iskolatitkar,




e konyvtarvezetd
e osztalyfonokok

2.Pedagoousok kozosségei

2.1Az iskola szervezeti egyséoei

» alsoé tagozat,
» fels6 tagozat,
» napkozi otthon, tanulészoba

2.2 A neveloétestiilet

A nevel6testiilet tagja az iskola valamennyi pedagogus munkakort betoltd alkalmazottja, va-
lamint a nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segit6 fels6fokt végzettségii alkalmazottja.

A nevel6testiilet dontési korébe tartozik:

- apedagodgiai program ¢€s modositasanak elfogadasa,

- aszervezeti és miikodési szabalyzat és modositdsanak elfogadasa,

- anevelési-, oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasa,

- anevelési-oktatdsi intézmény munk4jat atfogd elemzések értékelések, beszdmolok
elfogadasa,

- anevelGtestiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasa,

- ahazirend elfogadasa,

- atanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitésa,

- atanulok fegyelmi iigyében vald dontés, a tanulok osztalyozovizsgara bocsatasa,

- az intézményvezet6i palyazathoz készitett vezetési programmal 6sszefiiggd szak-
mai vélemény kialakitasa,

- jogszabalyban meghatirozott mas ligyek.

2.3 A nevelotestiilet értekezletei

Koz0s értekezletek:

- alakul¢ értekezlet

- tanévnyit6 értekezlet

- félévi értekezlet

- tanévzaro értekezlet

- félévi és év végi osztalyozo értekezlet

- 2 alkalommal nevelési értekezlet
Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell 6sszehivni az intézményvezetd vagy a vezetdség
elhatarozésa szerint, illetve amennyiben a neveldtestiilet tagjainak egyharmadakéri. Az érte-
kezletek id6pontjat legalabb 2 nappal elobb kozdlni kell a neveldkkel.

A nevel6testiilet dontéseit, hatdrozatait — jogszabalyban meghatarozott esetek kivételével —
nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza.

SzavazategyenlGség esetén — nyilt szavazas esetében - az intézményvezetdszavazata dont.

Valamennyi nevel6testiileti értekezletrdl jegyzokonyvet, illetve emlékeztetot kell vezetni.



2.4A nevelotestiilet altal atruhazott feladatkorok

A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozé ligyek elkészitésére alkalmilag munkacsoportot hoz-
hat Iétre, illetve egyes jogkorének gyakorlasat a szakmai munkak6zosségekre, SZM-re, diak-
onkormanyzatra atruhazhatja.

A megbizottnak a feladat elvégzése utan a kdvetkezo neveldtestiileti értekezleten kell besza-
molnia.

A nevel6testiileti értekezletre vonatkozo szabalyokat kell alkalmaznia akkor, ha az aktualis
feladatok miatt csak a nevel6testiilet egy része (tobbnyire az azonos beosztasban dolgozok)
vesz részt egy-egy értekezleten.

Ilyen értekezlet lehet:
- egy osztalyban tanit6 nevelok értekezlete,

- 1-4. évf. nevelbinek értekezlete,
- 5-8. évf. nevelOinek értekezlete.

2.5A nevelotestiilet csapatépité rendezvényei
- Pedagdgusnap
- Nevelotestiileti Nonap
- Nevelotestiileti Férfinap
- Nevelotestiileti kirandulas
- Karacsonyi tinnepség

2.6A pedagégusok munkaszerepei
Iskolank Pedagogiai programja hatdrozza meg a tarsult intézmény pedagdgiai gyakorlatat,
melynek megvaldsitdsa a nevelOtestiilet tagjai szamara kotelez6 érvényi.

A program nevelési célkitlizései az egész iskolara vonatkoznak.

Az intézmény pedagogusa az lehet, aki:
a.) A munkakor betoltéséhez sziikséges jogszabalyban eldirt szakképesitéssel ren-
delkezik.

b.) Szakmai, pedagogiai és erkolesi kovetelményeknek megfelel.

c.) Alkalmas arra, hogy a tanulokat humanista szellemben nevelje, és jovendd hi-
vatasuk gyakorlaséra felkészitse.

A pedagogus-allasok nyilvanos palyazat utjan tolthetok be.

A pedagdgus munkakoroket jogszabaly hatdrozza meg.

2.7A pedagégus

A Munka Torvénykonyvében és a Kjt-ben a munkakorbe nem tartozé munka dtmeneti ellata-
sara megallapitott kivétellel - csak olyan feladat elvégzésére kotelezhetd, amely jogszabaly
rendelkezése szerint a neveld-oktatd munkaval osszefiigg. Ilyen tevékenység gyakorlasa koz-
ben a pedagdgus a biintetdjogi védelem szempontjabol kdzfeladatot ellatd személy.
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2.8A pedagogus joga

hogy megvalassza - a NAT a kerettanterv és az intézmény altal valasztott pedagogiai program
keretein beliil - a tananyagot és az alkalmazott mdodszereket. Részt vegyen a tovabbképzésben,
a nevelés-oktatas eredményességét szolgalo kisérletekben, kutatasi eredményeit kozzétegye,
¢s munkdja soran hasznositsa.

Javaslatot tegyen a tananyag és a nevelés-oktatas modszereinek fejlesztésére.
Véleményt nyilvanitson, javaslatot tegyen az iskola tigyeiben.

Részt vegyen a pedagdgus kozdsség munkdjaban, az intézmény vezetésében, a tisztségviselok
megvalasztdsaban. Megvalasztasa, megbizatasa esetén tisztséget viseljen.

2.9A pedagogus kotelessége
a.  nevelb-oktato munkdjat legjobb tudasa, az iskola pedagogiai programja szerint vé-
gezze, a tanulok teljesitményét e kévetelmények alapjan értékelje.
b. A tanulok emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartja.

Munkajat:
- pedagdgiai feleldsség
- pedagdgiai humanizmus és optimizmus

- dontésképesség, egylittmiikddé gyermekszemlélet jellemzi.

c. Elfogadja, hogy minden gyermek tehetséges valamiben, s a gyerekek nevelését-
oktatasat, valamint tanulasszervezését ennek szellemében, differencialtan oldja meg.

d.  Szakmai, pedagdgiai ismereteit, altalanos miveltségét folyamatosan fejleszti.

e. A csaladdal egyiittmikddik, a sziilét partnerként ismeri el a nevelési folyamatban.
Kérésiikre a nevelés-oktatas kérdéseirdl tdjékoztatast ad. Havonta fogaddorat tart. A
tanulok magatartasarol és tanulmanyi munkéjarol tajékoztatja az osztalyfonokot és a
sziiloket.

f.  Figyelemmel kiséri a tanulok felkésziilését a tanuldszoban €s a napkdziben.

g.  Neveld-oktatd munkéjat tervszeriien végzi. Id6terv és tanmenet alapjan dolgozik.

h.  Alkoté médon részt vallal a nevel6testiilet munkajaban, az tinnepélyek és megemlé-
kezések rendezésében, az iskola hagyomanyainak apolasaban, az iskolai ¢let demok-
ratizmusanak fejlesztésében.

i. Az iskolai szocializacios folyamatok tanulasara, begyakoroltatasara gondot fordit:

- ¢tkezésnél helyes szokasok kialakitasa, alkalmazasa

- kornyezetkultira, magatartaskultirara vonatkoz6 normativak megfogalmazasa,
belsé igénnyé¢ alakitasa, a tanult szabalyok alkalmaztatasa. (Tanterem, konyvtar,
folyos6, mosdo, udvar.)

J. A tarsadalmi szocializacio érdekében a lakohely kozintézményeivel, szolgaltatasaival,
az elvarhat6 kulturalt magatartassal a tanulokat megismerteti.

k.  Segiti a didkonkormanyzatot, timogatja azt programjanak megvaldsitasaban.

Kozremiikodik a gyermekvédelmi feladatok és az intézményi mindségbiztositasi te-

enddk megoldasaban.

m.  Munkéjanak megkezdése el6tt 15 perccel megjelenik az iskolaban, illetdleg a foglal-
kozasi helyen. Amennyiben munkajat betegség vagy varatlanul felmeriilt mas ok mi-
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att a megszabott idében nem tudja megkezdeni, az iskola intézményvezetdjét, helyet-
teseit elore értesiti. Tanmenetét, a tartando 6rak témaival egyiitt, az értesitéssel egy
idében az intézményvezetonek atadja.

n. A pedagogus az intézményvezetd, helyettesei utmutatasai szerint ellatja az tigyeleti
szolgalatot, a helyettesitést, a tanoran kiviili teenddket, a vallalt tisztségével kapcsola-
tos kotelességeit, a munkakorével jaré adminisztracios munkat.

A neveld-oktatd munkéval és az iskola miikddésével dsszefliggd tanitasi oran kiviili
egyéb feladatokat a SZMSZ, valamint més jogszabaly alapjan az
Intézményvezetdhatarozza meg.

E feladatokat a pedagdgus a torvényes munkaidonek a kiilon jogszabalyban megallapitott
kotelezo draszam feletti részében latja el.

2.10 Az osztalyfonok
Az intézményvezet6tol kapja megbizatasat. Munkajat az iskola pedagogiai programja, helyi
tanterve és munkaterve alapjan tervezi és végzi.

Az osztalyfonok felelds vezetdje az osztalya kozosségének. Feladata a tanulok személyiségé-
nek alapos megismerése, differencialt fejlesztése, kozosségi tevékenységiik iranyitasa, 6nallo-
saguk, ontevékenységiik, magatartas- és kornyezetkultarajuk fejlesztése.

Személyiség- és kozosségfejlesztd munkaja eredményessége érdekében egyiittmiikodik az
osztalyban tanit6 pedagdgusokkal és latogatja az osztalya tanitdsi orait.

A tanulok személyiségfejlesztése érdekében igyekszik dsszehangolni az iskola és a csalad
neveld munkajat.

Osztalyfonoki megbizatasa elsé évében a tanulokat otthonukban meglatogatja, informaciokat
szerez az elsddleges szocializaciorol. Havonként fogadoorat tart. Az ellendrzd konyv utjan is
tajékoztatja a sziiloket a tanulok magatartasarol, tanulmanyi munkéjarol. Rendszeresen ellen-
Orzi, hogy a sziildk tudomasul vették-e az ellendrzd konyvbe beirt értesitéseket, neveldi ész-
revételeket.

Az osztalya sziil6i értekezletén is beszamol az osztaly neveltségi és tanulmanyi helyzetérdl,
ismerteti a soron kovetkezo feladatokat. Elvégzi az osztalyfonoki ligyviteli, adminisztracios,
palyavalasztasi teenddket.

2.11Napkdozi otthoni csoportvezetd:

A tanulok délutani foglalkoztatasat szervezi €s iranyitja. Tevékenységével az altalanos iskolai
munka szerves részeként - sajatos eszkdzokkel hatékonyan kozremiikodik az iskola pedagdgi-
al programjanak megvalositasdban. (Tanulasszervezés, szabadidos tevékenység, magatartas-
¢és kornyezetkultiira.) A csoportvezetd a tanulok foglalkoztatasara helyzetelemzést, évi foglal-
kozasi tervet készit, melyben a fobb feladatokat rogziti. Ezt egyezteti az iskolai munkatervvel,
a didkonkormanyzat programjaval, az osztalyfénok nevelési elképzeléseivel.

Tanév elején az iskolai program ¢€s a tanuldk igényeinek megfeleléen osszeallitja a csoport
heti foglalkozésrendjét. Kapcsolatot tart a tanulok osztalyfénokével, szaktanaraival, csoport-
jaba tartozé tanulok osztalyaiban orakat latogat.

Részt vesz az osztalysziildi értekezleteken, sziikség szerint csaladlatogatast végez.

Vezeti a munkanaplot és a tanulok nyilvantartasat.
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2.12A szaktargyakat tanito pedagogus

- tanulasszervezése, tanuldsiranyitasa, a képességfejlesztése egyénre szabott, egyéni tempo-
hoz igazitott, differencialt. Nevel6i egyénisége gyermekkozponti, alkalmazza a humanus
banasmad elveit.

- A tantargyi tanulas problémamegoldo, kreativ mozzanatokat el6térbe allito.

- A gyerekek beavatottak a tanulasi folyamatba.

- Onall6 ismeretszerzésre szoktat, kialakitja az dnellendrzés, onértékelés képességét.
- Szakszerlien vezeti a taniigyi nyilvantartasokat, rendszeresen értékeli a tanulok munkajat.
- A gyakornokhoz rendelt szakmai vezetd kivalasztasanak rendje:
- Also6 tagozatban: az adott évfolyamon tanit6 szakvezetd szakoktatoi
szakvizsgaval rendelkezd pedagogus, annak hianyaban a rangidds pedagdgus.

- Felso tagozaton: az adott szakos végzettségii munkakzosség-vezeto,
annak hianyaban a rangid6s pedagogus, illetve akit az intézményvezetd meg-
biz.

2.13A diakonkormanvyzat vezetoje

az iskola intézményvezetdjével €s a nevelbtestiilettel egylittmitkodve dolgozik. Képviseli a
tanuloifjisag érdekeit. Osszefogja a neveldtestiilet, a didktanacs révén a didkdnkormanyzat
munk3ajat.

Megbizatasat az intézményvezetd adja a nevel6testiilet €s a tanuloifjusag egyetértésével, mely
hatarozatlan idére szol.

A didkonkormanyzat az iskola pedagdgiai programjanak megvalositasat - az életkori sajatos-
sagok figyelembevételével - a tanuldi aktivitas és ontevékenység fejlesztésével segiti. E tevé-
kenység eredményes megvalositasaban kikéri az iskolavezetés véleményét, egyeztet a prog-
ramok, rendezvények lebonyolitasa, megszervezése el6tt az iskola intézményvezetdjével.

A didkonkormanyzat vezetdjének feleldssége kiterjed azon jogosultsagra is, amely a hazirend
alapjan a didkonkormanyzat feladatkorébe tartozik.

2.14 Neveld-oktaté munkat segité alkalmazottak

- iskolatitkar

- karbantarto

- pedagogiai asszisztens

- gybégypedagbgiai asszisztens

- koézhaszni munkas, kozhasznu kdzérdekii munkat végz6 munkas

3. Tanulok kozosségei

3.1 Osztalykozosség:

Az azonos évfolyamra jard, kozos tanulocsoportok alkoto tanulok osztalykozosséget alkotnak.

Az osztalykozosség €élén, mint pedagdgus vezetd, az osztalyfonok all.

Az osztalyfonokot az illetékes mk.-vezetd javaslatat figyelembe véve az intézményvezetd

bizza meg.

Az osztalyfonok osztalyfonoki tevékenységiiket az allandé megbizésra vonatkozé munkakori
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leiras alapjan végzik.

Az osztalykdzosség tagjaibol az alabbi tisztségviselOket valasztja meg:
- osztalytitkar

- osztalyfelelds

- képviselo (kiildott) a diakonkormanyzat vezetdségébe.

3.2 Didkkorok:

A tanulok ko6zos tevékenységilik megszervezésére diakkoroket hozhatnak 1étre.

Az iskolaban miik6do didkkoroket a hazirend tartalmazza.

A diakkorok tagjaik koziil 1-1 képviselOt valasztanak a didkonkormanyzat vezetoségébe.

3.3 Didkonkormanyzat:
A tanulok, a tanulokozosségek és didkkorok érdekeinek képviseletét iskolai didkdnkormany-
zat latja el. A didkonkormanyzat miikodésére vonatkozé f6 szabalyok:
- Az iskolai diakonkormanyzat jogositvanyait az iskolai didkonkormanyzatot segit6 ne-
veld is érvényesitheti, és fordulhatnak az iskolavezetéshez.
- A didkdnkorményzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel ren-
delkezik.
- Javaslattétel, véleményezés el6tt azonban az iskolai didkdnkormanyzat vezetdségének
véleményét ki kell kérnie.
- Az iskolai didkonkorményzat tevékenységét sajat szervezeti ¢s mukodési szabalyzata
szerint folytatja.
- Az iskolai didkonkorméanyzat munkdjat segitd neveldt a nevelGtestiilet egyetértésével
az intézményvezetd bizza meg.
- Evente legaldbb egy alkalommal 6ssze kell hivni az iskolai diakkozgyiilést, melyen a
tanulokat t4jékoztatni kell az iskolai élet egészérdl, az iskolai munkatervrol.
- A didkkozgytilés 6sszehivasat a didkkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A diakkoz-
gyllés Osszehivasaért az intézményvezetd felelds.
- Rendkiviili kozgytilést a diakonkormanyzat vezetdje, vagy az iskola intézményvezetd-
je kezdeményezheti.

A didkkozgytlés | év idétartamra a tanuldk javaslatai alapjan:
- | f6 diaktanacs elnokot,
- 1 £6 képviseldt valaszt

4. Sziil6i szervezetek (kozosségek)

Az iskoldban a sziiloknek az Koznevelési Torvényben meghatarozott jogaik érvényesitése,
kotelességiik teljesitése érdekében Sziildi Munkakozdsség miikodik. Az osztalyok sziildi
munkakdzosségeit az egy osztalyba jaro tanulok sziilei alkotjak. Az osztalyok sziilé1 munka-
kozosségei a sziillok korébdl 2-3 képviseldt valasztanak a Sziil6i Munkakozosség valasztma-
nyaba. Az osztalyok sziil6i munkakozosségei kérdéseiket, véleményeiket javaslataikat a va-
lasztmanyi tagok segitségével juttatjak el az iskola vezetéségéhez.

Az osztalyok sziildi munkakdzosségének tevékenységét az osztalyfonok segiti.

A SZMK legmagasabb szintii dontéshoz6 szerve az iskolai SZMK vélasztmanya.
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A sziil6k javaslata alapjdn megvalasztja az alabbi tisztségviselOket: elndk, elndkhelyettes.
Az iskolai SZMK elnoke kozvetleniil az iskola intézményvezetdéveltart kapcsolatot.

Az SZMK valasztmanya akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek tobb mint 50 %-a
jelen van.
Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.

Az iskolai SZMK valasztmanyat az iskola intézményvezetdjének tanévenként legalabb két
alkalommal 6ssze kell hivnia, és itt tajékoztatast kell adni az iskola feladatair6l, tevékenysé-
gérol, eredményeirdl.

5. Intézményi tanacs

Az Intézményi Tandcs az Iskola mikodtetéséért, €s nem pedagogiai teriileten a stratégiai don-
tésekért felelds testiilete, alapvetd feladata az alapelveknek és a jogszabalyoknak megfeleld
intézményi mitkodés biztositasa.

6. Akapcsolattartas és egyiittmilkodés rendje, formaja

6.1 A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas
A nevel6testiilet kiillonb6z6 kdzosségeinek kapcesolattartasa az intézményvezetd segitségével a
megbizott pedagdgus vezetdk és a valasztott képviselok tjan valosul meg.
A kapcsolattartas forumai:
- az igazgatosag iilései
- az iskolavezetdség (kibdvitett) lilései
- akiilonbozo értekezletek
- megbeszélések

Ezen forumok id6épontjat az iskolai munkaterv hatarozza meg. Az igazgatosag az aktualis fel-
adatokrdl a nevel6i szobdkban elhelyezett hirdetotablan, valamint irasbeli tajékoztatokon ke-
resztiil értesiti a neveldket.

A kibdvitett iskolavezetés tagjai kotelesek:
- akibdvitett iskolavezetés iilései utan tajékoztatni az irdnyitasuk alé tartoz6 pedagogu-
sokat az iilés dontéseirol, hatarozatairol,
- aziranyitasuk ala tartozd pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni
az igazgatdsag, a kibdvitett iskolavezetés felé.

A nevel6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy
munkakori vezetdjiik, illetve véalasztott képviseldik Gtjan kozolhetik az igazgatdsaggal, az
iskola kibdvitett iskolavezetdségével és a sziildi szervezetekkel.

6.2 A szakmai munkakozosségek kozotti egyiittmiikodés formai és kapcesolattartisanak
rendje
A szakmai munkakozosségek magasabb jogszabalyban meghatarozott jogkorokkel rendelkez-
nek.
Szakmai munkak6zdsségek feladatai a szakteriiletiikon beliil

- Szakmai, mddszertani kérdésekben segitik egymas €s az iskola munkéjat.

- Részt vesznek az iskolai oktato-neveld munka belsé fejlesztésében, tartalmi és mod-

szertani korszer{isitésében.
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- Egységes kovetelményrendszer kialakitdsa, a tanulok ismeretszintjének folyamatos
mérése, értékelése.

- Pélyazatok, tanulmanyi versenyek irasa, kiirasa, szervezése, lebonyolitasa.

- Szervezik a pedagdgusok tovabbképzését, segitséget nyujtanak a nevelok onképzés-
¢hez.

- Javaslatot tesznek a koltségvetésben szerepld eszkozok vasarlasara, eldiranyzott 6Sz-
szeg felhasznaldsara.

- Segitik a palyakezd6 pedagogus munkajat, megvalasztjdk a munkakozosségek vezetd-
it, javaslatot tesznek az intézményvezetének a munkakozosség vezetd személyére, se-
gitséget nyujtanak a munkak6zosség vezetdjének a munkaterv, valamint a munkako-
z0sség tevékenységérol késziilo elemzések, értékelések elkészitéséhez.

A szakmai munkakozosségek az iskola Pedagogiai programja, munkaterve és a munkak6zos-
ség tagjainak javaslatai alapjan 6sszedllitott egy évre sz616 munkaterv szerint tevékenykednek
¢s tartjak egymassal a kapcsolatot.

A munkakozosségek munkajat a munkakozosség vezetd irdnyitja, akit a munkakozdsség tag-
jainak javaslata alapjan az intézményvezet6biz meg. A munkakozosség vezetd munkajat a
munkakori leirds alapjan végzi.

Az iskolaban az aldbbi szakmai munkak6zdsségek miikodnek:
- als6 tagozatos munkakdzosség: tagjai also tagozatos tanitok, osztalyfonokok,
- humén munkako6zosség
- real munkak6zosség
- osztalyfénoki munkak6zosség: tagjai felsds osztalyfonokok

A szakmai munkako6zosségek feladatai a szakteriiletiikon beliil:
- szakmai, modszertani kérdésekben segitik az iskola munkajat,
- részt vesznek az iskola nevel6-oktatd munka belso fejlesztésében (tartalmi és mod-
szertani korszertisités),
- egységes kovetelményrendszer kialakitasa,
- atanuldk ismeretszintjének folyamatos mérése, értékelése,
- palyazatokon valo részvétel, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,
- szervezik a pedagogusok tovabbképzését, segitséget nyujtanak a nevelok onképzés-
¢hez,
- tamogatjak a palyakezd6 pedagdgusok munkajat,
- javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 szakmai eldiranyzatok felhasz-
nalasara,
- javaslatot tesznek a tantargyfelosztasra, a jutalmazas elveire tanulonal, neveldk eseté-
ben egyarant.
Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok
A neveld-oktaté munka aktudlis feladatainak megoldasara a nevelGtestiilet tagjaibol munka-
csoportok alakulhatnak a nevel6testiilet vagy az intézményvezetédontése alapjan.
Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az intézményvezet6 alakitja meg, errél tajékoztatni
kell a nevelGtestiiletet.
Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevel6testiilet valasztja, vagy az intézményvezetd
bizza meg.
IPR munkacsoport
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A tobb tanéven keresztiill miikodé munkacsoport tagjait ezen tisztségiikben aneveldtestiilet
évente egy alkalommal, a tanévnyito értekezleten megerdsiti.
Az IPR munkacsoport feladatai:

- integrald pedagogiai rendszer iranyitasa

- azintézményi onértékelés végzése

- dokumentaciok rendszeres ellendrzése

A szakmai munkakozosségek az intézményen belil és kiviil is egyuttmukodnek:
- intézményi szakmai megbesz¢lés keretében,

- versenyek szervezésében, lebonyolitasaban,
- lnnepségek megszervezésében,

- tovabbképzéseken,

- egyéb kozos rendezvényeken.

6.3 A diakonkormanvzat a diakképviselok, valamint az intézményi vezetok kozotti kap-
csolattartas formai és rendje

A Didkonkormanyzat sajat Szervezeti és Miikodési szabalyzat alapjan miikodik. Az iskola
Iétesitményeit, felszerelését dijmentesen, kiilon intézményvezetdi engedéllyel hasznaljak.
Adidkonkormanyzati {ilések megtartasara az iskola tantermeit hasznalhatjak.

6.4 Az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas formai és
rendje

A tanulok érdekeinek képviseletét a Diakonkormanyzat latja el. Tevékenysége a tanuldkat
érint6 valamennyi kérdésre kiterjed, munkajat a tanulok altal felkért nagykoru személy segiti,
aki - a Diakonkormanyzat megbizasa alapjan - eljarhat a Diakonkormanyzat képviseletében.

A DOK-a nevelétestiilet véleményének kikérésével - dont sajat miikddésérdl, az ehhez bizto-
sitott anyagi eszkozok felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasarol, egy tanitas nélkiili munka-
nap programjarol.

A DOK egyetértési jogot gyakorol a tanulokat érintd kovetkezd kérdésekben:

- jogszabalyban meghatarozott iigyekben az SZMSZ, a pedagogiai program ¢és a
héazirend elfogaddsakor valamint médositasakor,

- atanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor,
- azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor.

A DOK véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az évi rendes Didkgytilésen az intézményvezetd és a DOK/didkkdzosség képviseldje besza-
mol:

- az adott teriileten végzett tevékenységérol,
- atanuldi és gyermeki jogok érvényesiilésérol,
- ahdazirend végrehajtasanak tapasztalatairol.

A DOK feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola berendezéseit, ha ez-
zel nem korlatozza azok miikodését.
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A Diakonkormanyzat véleményét a neveldtestiileti értekezleten a Didkonkorményzatot segitd

tanar képviseli. A neveldtestiilet értekezletére a valasztott didkképviseld is meghivhato.

Az iskola mas helyiségeinek hasznalatahoz eldzetes engedély sziikséges.

6.5A vezetok és az intézményi tanacs kozotti kapcsolattartas formaja

A nemzeti koznevelési torvény alapjan a helyi kozosségek érdekeinek képviseletére a sziildk,
a tanulok, a neveldtestiilet, az intézmény székhelye szerinti telepiilési 6nkormanyzat, a torté-
nelmi egyhéazak, a helyi gazdasagi kamara és az intézményfenntartd képviseldibdl alakult in-
tézményi tanacs a nevelési-oktatasi intézménynek a mitkodését érintd valamennyi kérdésben
véleményt nyilvanité egyeztetd foruma.

Az iskola intézményi tanaccsal valo kapcsolattartasaért az intézményvezetda felelds.

Az intézményi tanacsot miikodési rendjében meghatarozott tisztségviseldje illetve tag-
ja képviseli az iskolaval valo kapcsolattartas soran.

Az intézményvezetd félévenként egy alkalommal beszamol az intézményi tanacsnak
az iskola mikodésérol.

Az intézményi tanacs elndke szamdara a nevelGtestiilet félévi és a tanévi pedagogiai
munkajanak hatékonysagarol szolo elemzését elvégzo értekezletérdl készitett jegyzo-
konyvet a tanév rendjérdél sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott hataridon beliil
az intézményvezet6 elkiildi.

Az intézményi tanacs képviseldjét meg kell hivni az sziil6i valasztmany és a didkon-
kormanyzat vezetdsége valamint az iskolaszék vezetdje részére tartando tdjékoztato
értekezletre, melyet az iskola intézményvezetdje és intézményvezetbhelyettesei évente
harom alkalommal (tanév elején, félév végén és a tanév szorgalmi idészakanak végén)
hivnak Ossze. Az értekezleten az intézményvezeté véleményezteti az éves iskolai
munkatervet, a tanév helyi rendjérdl szolo nevelGtestiileti javaslatot, szol a tanév ki-
emelt feladatairdl, valamint a tanulmanyi munka értékelésérdl, a munkatervben rogzi-
tett feladatok teljesitésérol.

Sziikséges esetben az intézményi tanacs képviseldje az iskolavezetdség, valamint a
neveldtestiilet értekezleteire is meghivhatoak.

Az intézményi tandcs és az iskola vezetdsége kozotti kapcsolattartas egyéb szabalyait
az éves iskolai munkaterv és az intézményi tanacs miikodési rendje, valamint munka-
programja hatdrozza meg.

6.6 A vezetok és a Sziiloi Munkakozosség kozotti kapcsolattartas formaja

Az intézményvezetotart kapcsolatot az intézmény sziildi kozosségével, tajékoztatast ad
aintézményvezetdmunkajarol.

A sziil61 munkakozosségek vezetdit meg kell hivni a tanévnyité és a tanévzaro értekezlet-

re.
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A sziil61 munkakozosségek megkeresésére sziikséges tajékoztatast, informaciot az
intézményvezetéadja meg.
Azokban az ligyekben, amelyben a sziil6i kozdsségnek az SZMSZ vagy jogszabaly véle-
ményezési jogot biztosit, a véleményt az intézményvezetdkéri meg az irasos anyagok at-
adéasaval. A sziildi kozosség képviseldjét a neveldtestiileti értekezlet véleményezéssel érin-
tett napirendi pontjanak targyalasahoz meg kell hivni.
Az intézmény sziil6i kozossége részére az intézményvezetd tanévenként legalabb két alka-
lommal tajékoztatast ad az intézmény munkajarol.
Az osztalyok sziil6i k6zosségeivel az osztalyfonokok tartanak kapcsolatot. A kapcsolattar-
tas formai:

e napi beszélgetések,

e fogadoorak,

e iskolai linnepek, rendezvények,

e sziil6i értekezletek,

e csaladlatogatasok.

1. Az egyes intézményi kozosségek egymas kozotti kapcsolattartasanak formaja, modja
7.1 Pedagdégusok kozosségei — tanulék kozosségei

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrol az intézmény-
vezet6 didkonkormanyzat vezetOségi iilésén és a diakgyiilésen évente egy-egy alkalommal, az
éptiletekben elhelyezett hirdetdtablan keresztiil, valamint az osztalyfonokok az osztalyfonoki
ordkon tajékoztatjak a tanulokat.

A tanulét és a tanulo sziileit a tanul6 fejlodésérol, egyéni haladasarol a szaktanaroknak folya-
matosan szoban és irdsban tajékoztatni kell.

A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy va-
lasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, a neveldkkel, a nevelbtestiilet-
tel vagy a sziildi szervezetekkel.

7.2 Pedagogusok kozosségei — sziiloi szervezetek (kozosségek)

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol
azintézményvezetda sziil6i munkakozosség valasztmanyi ilésénés az iskolai sziil6i értekezle-
ten, alkalmanként a helyi 0jsagban megjelend irasbeli tajékoztaton keresztiil, az osztalyfonok
az osztalysziiloi értekezleten tajékoztatjak a sziiloket.

A tanulok egyéni halad4saval kapcsolatos tdjékoztatasra az alabbi forumok szolgélnak:
- csaladlatogatasok,
- szildi értekezletek (tanévenként legalabb 2 alkalommal)
- fogad¢ orék, nyilt napok, irasbeli tajékoztatok.
- halmozottan hatranyos helyzeti tanulok esetében harom havonta legalabb egy alka-
lommal beszélgetés, értékelés a neveldvel

A sziil6i értekezletek és a nyilt napok idejét az iskolai munkaterv évenként tartalmazza.
Valamennyi pedagogus koteles a tanuléra vonatkozé érdemjegyet és irdsos bejegyzést az osz-
talynaplon kiviil a tanulok tajékoztatd fiizetébe beirni.
A tajékoztato fiizetben a pedagogusnak minden bejegyzést datummal és kézjegygyel kell el-
latnia, a szobeli feleletet aznap, az irasbeli teljesitményeket a kiosztds napjan. Az irésbeli
munkat 2 héten beliil kijavitva a tanuldknak ki kell osztani.
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A sziil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy valasz-
tott képviseloik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval, neveldtestiiletével.
Az iskola alapdokumentumai nyilvanosak, minden érdekl6dd szamara elérhetéek, megtekint-
hetdk.
A pedagogiai program, az SZMSZ, a Hézirend egy egy példanya a kdvetkezd helyeken elér-
het6:

- apolgarmesteri hivatalokban a jegyzoknél,

- aziskola tanari szobaiban,

- aziskola intézményvezetdjénél, az intézményvezetd helyetteseknél

- anevelOk szakmai munkakozdsségeinek vezetdinél,

- varosi konyvtarban

8. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és médja
Az iskola kiilonb6z6 orszagos és megyei szakmai szervezetekkel tart kapcsolatot, €s tagja

szakmai egyesiileteknek.

Az intézményvezetdaz alabbi szervekkel tart fenn szoros kapcsolatot:
a.) A fenntartoval: Az intézményvezetd napi kapcsolatban all a tankeriileti igazgatoval,
folyamatosan t4jékoztatja 6t a fontosabb torténésekrdl, a problémakat felveti, kdzos
megoldast varva attol, év végén beszamol a tanév torténéseirdl, a jovo évi tervekrol.

b.) A miikddtetdvel: Jaszberényi Tankeriileti Kézpont és Jaszkisér Varos Onkormanyza-
taval folyamatos kapcsolattartasban van az intézmény miikddtetésének zokkendmentes
megvalositasa érdekében.

C.) A helyi cigany 6nkormanyzattal

d.) A pedagogiai és szaktargyi szervekkel (Commitment Kht., Oktatasi Hivatal, Kor-
manyhivatal, taneszkozgyartok stb.)

e.) A pedagogiai szakszolgalattal: Az intézmény a jelzérendszerén keresztiil értesiti a ne-
velési tanacsadot, tovabba a veszprémi tanulasi képességet vizsgald bizottsagot, ha va-
lamely gyermeknek tanulasi nehézségei, zavarai tamadnak (pdszeség, diszlexia, disz-
grafia, diszkalkulia, sajatos nevelési igény stb.). Err6l minden esetben elbtte €rtesitik a
szulot is.

f.) A gyamigyi, csaladsegitd ¢és gyermekjoléti szervekkel: az intézmény jelzi, ha vala-
mely gyermek veszélynek van kitéve. A gyermekjoléti szervekkel napi kapcsolatban
all, ha lehet6ség van ra, kdzos programot szervez a hatranyos helyzetii gyermekeknek.
Az intézmény kéri egyes gyermekek magantanulova nyilvanitasat. A problémas gyer-
mekekrdl esetmegbeszélést tartanak.

g.) A miivészeti iskolakkal: az intézménylehet6ség szerint helyet és ezaltal gyermekeinek
lehetdséget biztosit a miivészeti oktatasra.

h.) A kornyez6 oktatasi intézményekkel: A intézmény partneri kapcsolatot tart fenn a
kornyezd telepiilések iskolaival, 6vodaival. Tapasztalatcsere Utjan megbeszélik kozos
problémaikat, amelyek az elébbre haladast, a munka zokkendmentességét segitik.

I.) Az egészségiigyi szervekkel: az intézményvezetd kozvetlen kapcsolatot tart fenn az
egészségiigyi szolgaltatokkal.

Alland6 munkakapcsolat
Az iskolai munka megfeleld szinti irdnyitasdnak érdekében az iskola igazgatosaganak allando
munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd intézményekkel:
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- Jaszsagi Diaksport Tanacs Jaszberény, Lehel vezér tér. 18.

- Megyei Diaksport Tanacs Szolnok Kossuth tér

- A Mivelddés Haza, Konyvtar és Csete Baldzs Helytorténeti Gyujtemény , Jaszkisér
Kossuth tér 6.

- DSE Jaszkisér, Petofi u. 1.,

- Jaszkiséri Etnikai Szervezet Jaszkisér, Tompa M. u.04.

- Jaszkisér Gyermekeiért Alapitvany Jaszkisér, Petofi u. 1.

- Telehaz Jaszkisér, Fo u. 2.

- Pendzsom Néptanc Egyesiilet Jaszkisér, HOsok tere 3.

- Napkozi konyha Jaszkisér, Petofi u. 2.,

A munkakapcsolat feliigyeletéért az intézményvezetd a felelOs.
Az iskolaban part vagy parthoz két6dd tarsadalmi szervezet nem miikddhet.

A kiils6 kapcsolattartas modjai:
- munkaértekezletek,
- megbeszélések,
- latogatasok,
- irasos megkeresések

9. A kiadvanvozas és a képviselet szabalyai
- Az intézményben barmilyen teriileten kiadméanyozasra, a kiadvanyok tovabbkiildheto-

ségének és irattarozasanak engedélyezésére az intézményvezetd jogosult. Kimend le-

veleket csak az intézmény vezetdje irhat ala.

- Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorloja az intéz-
ményvezetd altal — aldirdsaval és az intézmény bélyegzdjével ellatott irasos nyilatko-
zatban — megjeldlt magasabb vezetd beosztast alkalmazottja az intézménynek.

- Az intézmeény ligyintézésével kapcsolatban keletkez6 tligyiratoknak az alabbiakat kell
tartalmazniuk:

o az intézmény adatai (név, cim, iranyitdoszam, telefonszam, faxszam, e-mail
cim)

o az irat iktatoszama
o azligyintézl neve
- A kiadvany jobb felsd részében a kovetkezdket kell feltiintetni:
o az irat targya
o az esetleges hivatkozasi szam

o amellékletek szama
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- A kiadvanyokat eredeti aldirassal vagy hitelesitett kiadvanyként Iehet elkiildeni. Ha a
kiadvanyozo eredeti aldirdsara van sziikség, a kiadvany szovegének végén, a keltezés
alatt, a kiadvanyozo nevét, alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltiintetni.

- A hitelesitést a kiadvany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadvanyozo
nevét ,,s.k." toldattal valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Bal olda-
lon ,,A kiadvany hiteles" zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végzd a zaradékot ala-
irasaval és bélyegzdvel hitelesiti.

IV. A miikodés rendje

1. Az intézmény miikodési rendje

1.1 A tanitasi (foglalkozasi) orak, orakozi sziinetek rendje, idotartama
A nevelés-oktatas és a tantargyfelosztdssal dsszhangban 1évd orarend alapjan torténik a kije-
161t termekben. Tandran kiviili foglalkozasok csak a tanitasi 6rak utan szervezhetok.

A tanitasi orak idGtartama 45 perc. Indokolt esetben az intézményvezetd roviditett tanitasi
6rakat rendelhet el.

A tanitasi orak (foglalkozasok) latogatasara engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai jogosul-
tak. Minden egyéb esetben az intézményvezetdéadhat engedélyt. Tanitasi orak megkezdésiik
utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az intézményvezetd tehet. A sziilo sajat gyer-
meke foglalkozasain intézményvezetoi engedéllyel, a szaktanar hozzajarulasaval részt vehet.

Az 6rakdzi sziinetek iddtartama 5-15 percig terjedhet a hazirend szerint. Az 6rakdzi sziinetek
rendjét az tigyeletes nevelOk és didkokfeliigyelik.

A bemutat6 6rak és a nyilt napok tartasanak rendjét a munkak6zosségek munkatervei tartal-
mazzék, azok megszervezéséért a munkakdzosség-vezetok feleldsek.

1.2 Az iskola munkarendije:

a. Gyermekek, tanulok fogadasanak rendje:

- Az iskola épiilete szorgalmi idében hétf6tdl péntekig reggel 7.00 6ratol a szer-
vezett foglalkozasok befejezéséig, de legkésdbb 18.00 oOraig tart nyitva. Fenti
id6ponttol vald eltérést az intézményvezetdé engedélyezheti, eseti kérelmek
alapjan szombaton €s vasarnap is nyitva tarthato.

- Szorgalmi id6ben hétfotdl péntekig a nyitvatartasi idején beliil reggel 7.30-
16.00 oraig az iskola intézményvezetdjének vagy egyik helyettesének az isko-
laban kell tartézkodnia. A vezetdk benntartézkodasanak rendjét az éves mun-
katervben irasban hatarozzuk meg. A reggeli nyitva tartds kezdetétdl a vezetd
beérkezéséig az tigyeletes nevelok7 oratol, a délutan tdvozo vezetd utan a fog-
lalkozast tartd pedagogus felelds az iskola mitkodésének rendjéért, valamint 6
jogosult és koteles a sziikséges intézkedések megtételére. Amennyiben az in-
tézményvezetd vagy helyettesei koziil rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt
egyikiik sem tud az iskolaban tartézkodni, az esetleges sziikséges intézkedések
megtételére a NOKS alkalmazottak tagjat kell megbizni. A megbizast a dolgo-
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z6 tudomasara kell hozni. Az iskoldban a tanitasi 6rdkat a helyi tanterv alapjan
7.30-7.05 (nulladik ora esetén) és 14.00 ora kozott kell megszervezni. A tanita-
si 0rak hossza 45 perc, az 6rakozi sziinetek hossza: 10 és 15 perc.

- A napkozis csoportok munkarendje a déleldtti tanitasi orak végeztével a cso-
portba jaro tanuldk orarendjéhez igazodva kezdddik, és 16.00 6raig tart.

- Azon személyek, akik nem allnak az intézménnyel tanul6i jogviszonyban, az
intézmény teriiletén csak engedéllyel tartézkodhatnak.

- Belépés az intézmény teriiletére tanitasi idoben tilos, kivételt képez ez aldl a
Petofi uti épiilet, ide a titkarsagra, az igazgatdsagra az ligyeletes hivatalsegéd
kiséretében lehet.

- Az iskolaban reggel 7.30-7.05 (nulladik o6ra esetén) -tdl és az 6rakozi sziinetek
idején tanari ligyelet mikodik. Az tigyeletes neveld koteles a rabizott épiiletben
a hdzirend alapjan a tanulok magatartasat, az épiiletek rendjének, tisztasaganak
megorzEését, a balesetvédelmi szabalyzat betartasat ellendrizni.

- Epiiletenként a kovetkezd szamu tigyeletes nevelé dolgozik:

Fo at: 2
Kossuth tér: 1
Napkozi: 1

Petofi at: 5

1.4 A vezetok intézménvyben valo tartozkodasanak rendje:

Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén a mindenkori jelenlévd helyettes dont a
felmertiild kérdésekben, a vezetdk intézményben valo tartézkodasanak rendje szerint.

Hétfo, szerda: felsOs helyettes

Kedd, csiitortok: alsos helyettes

Amennyiben sem az intézményvezetd, sem a helyettesek nem tartozkodnak az intéz-
ményben, a gyermekeket érintd kérdésekben a jelenlévd neveld dont.

2. Az altalanos iskolai felvétel — tankotelezettség:

A gyermek tankoteles attdl a naptari évtdl, amelyben augusztus 31-€ig 6. életévét
betolti.

A gyermek iskolaérettségérdl az 6vodavezetd dont.

Problémas esetekben, ha az egyik fél nem ért egyet a dontéssel, a nevelési tanacs-
adohoz, majd -indokolt esetben- a szakértdi bizottsaghoz kell fordulni.

A tankotelezettség — a sziild valasztasa alapjan — iskolaba jarassal vagy magantanu-
l6ként teljesitheto.

A tanuloi jogviszony beiratkozas alapjan 1étesiil, a fenntartdval egyeztetett idépont-
ban.
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- Napkdzis és tanuldszobai felvételt a sziilo év elején irasban igényelhet.

3. A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel

- Az iskolaba érkezd sziilok, ill. idegenek belépését a Petdfi uti épiiletben felndtt portai
iigyelet, a tobbi épliletben az ligyeletes neveld ellendrzi. Tanitasi orak alatt a kapuk
zéarva vannak.

- Az iskola épiiletében dolgozdkon ¢€s a tanuldkon kiviil csak a hivatalos tligyet intézok
tartdzkodhatnak.

- Tanterembe ¢és az egyéb olyan helyiségbe, ahol a tanulok nevelése-oktatasa folyik,
csak neveldi kiséretben torténhet a belépés.

- Az iskola helyiségeit elsdsorban a hivatalos nyitvatartasi idon tul €s a tanitéasi sziine-
tekben kiils6 igényléknek kiilon megallapodas alapjan at lehet engedni, ha ez az isko-
lai foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznal6 kiilsé
igénybe vevo csak a megallapodas szerinti idében és a helyiségekben tartézkodhat.

4. Az egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, idokeretei
Az iskolai munka szerves részei a tandran kiviili foglalkozasok.
Meg kell kiilonboztetniink:

- kotott és

- szabadon valaszthato tandran kiviili foglalkozasokat.

Kotott tanoran kiviili foglalkozasok:
- anapkozis foglalkozésok,
- ¢s az iskolai sportkdr.
Kétetlen tandran kiviili foglalkozasok formairol a tantestiilet dont, figyelembe vévea :
- tanul6i/sziildi igényeket,
- arendelkezésre allo szakemberek korét,
- az anyagi lehetdségeket,
- atanuldi leterheltséget.

Iskolank az alabbi tanoran kiviili foglalkozasokat tervezi:

Napkozis foglalkozasok:

Célja: a tanulasi tevékenység segitése, a szabadid6 hasznos, kulturalt eltdltése, smindezek
feltételeinek megteremtése.

Feladata: tegyen eleget az iskolai felkészitéssel és a gyermek napkozbeni ellatasaval dssze-
fliggd feladatoknak, illetve gondoskodjon a hatranyos helyzetii,veszélyeztetett tanulok hat-
ranykompenzéciojarol.

A napkozi otthonba torténd felvétel a sziild kérésére torténik az SZMSZ eldirasai alapjan.

A napkozis foglalkozasrol valo eltavozas csak a sziild személyes, vagy irasbeli kérelme alap-
Jan torténhet a napkozis neveld engedélyével.

Sportkorok: (kézilabda fiu, lany), foci, atlétika, torna, réplabda.

Didkkorok: (szinjatszo kor, kézmiives szakkor, szamitastechnika szakkdr, nyelviszakkor,
énekkar, irodalmi kor.)

5. Az egvéb tandran Kiviili foglalkozasokra vonatkozo altalanos szabalyok
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A tanoran kiviili foglalkozasokra torténd jelentkezés tanév elején torténik €s egy tanévre szol.
A foglalkozasok helyét, idétartamat az intézményvezet6helyettesek rogzitik a tanoéran kiviili
orarendbe terembeosztassal egyiitt, s ezt kifliggesztik a neveldi szobaban.

Szakkori foglalkozasokat az érdeklddéstol fliggden indit az iskola.

A foglalkozasok eldre meghatarozott tematika alapjan torténnek. Errél valamint a latogatott-
sagrol szakkori naplot kell vezetni.

A szakkoroket fel kell tiintetni az éves munkatervben és a tantargyfelosztasban, miikodési
feltételeit az iskola koltségvetésében biztositani kell.

Iskolankban a diaksportkori feladatokat a DSE latja el.

Ennek keretében sportcsoportok szervezhetok. A DSE 6nallé szabalyzat alapjan miikodik, az
iskola tanuloinak nyujt lehetdséget sportkori foglalkozasokon, versenyeken, valamint 6nkolt-
séges tanfolyamokon valo részvételre.

A DSE vezetOsége bevételével anyagi felel0ssége tudataban rendelkezik.

Tanulmanyi sportversenyeken vald részvétel a kiemelkedd teljesitmény fiiggvényében lehet-
séges. A tanulok a felkésziiléshez tandraik segitségét igénybe vehetik.

6. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok dpolasaval kapcsolatos fel-
adatok

Az iskola hagyomanyainak 4polésa, ezek fejlesztése, és bovitése, valamint az iskola jo hirne-
vének megorzése, Oregbitése az iskolakdzdsség minden tagjanak joga és kotelessége. A ha-
gyomanyok apolédsaval kapcsolatos feladatokat, iddpontokat, valamint feleldsoket a neveldtes-
tillet az éves munkatervben hatarozza meg.

Az intézmény hagyomanyos linnepi rendezvényei:
- Az intézmény hagyomanyos ¢és kulturélis linnepi rendezvényei
- Unnepélyes tanévnyito,

- Aradi vértanuk napja (oktober 6.),
- Oktober 23.,

- Karéacsonyi iinnepély,

- Farsangi bal,

- Marcius 15./varosi szintli innepély,
- Csete Balazs Napok - Jaszkisér

- Kulturalis bemutatok,

- Fold napja,

- Kultara napja,

- Suligala

- Gyermeknap,

- 8. osztalyosok ballagésa,

- Unnepélyes tanévzaro,

Versenyek:
- tanulmanyi: helyi, kistérségi, megyei, orszadgos szintig felmend a kozismereti €s kész-
ségtargyak vonatkozéasaban
- kulturalis (szinjatszo, szavald, szépkiejtési, éneklo ifjusag)
- Hazi bajnoksagok:
o kiilonb6z6 sportagak keretében.
- Hazi versenyek:
o atanulmanyi és kulturalis teriileti versenyek elott.
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Jeles napok:
- Madarak ¢s Fak napja
- Tanulményi kirandulasok, Miizeumlatogatasok.

Taborok:

- Didkdnkorményzati

- Sitabor

- Hegyi kerékparos

- Vizitabor

- Hatranykompenzécios taborok

A hagyomanyépolds kiilsdségei:
Az iskola tanul6inak {innepi viselete:
- lanyok: fehér bluz, sotét alj,
- fiuk: fehér ing, s6tét nadrag
Az iskola hagyoményos sportfelszerelése:
- lanyok: rovid nadrag, fehér polo,
- fiuk: fehér atléta, rovid nadrag

7. A pedagogiai munka belsd ellendrzésének rendje

Az intézményben foly6 pedagogiai munka belsd ellenérzésének megszervezése, a szakmai fel-
adatok végrehajtasanak ellendrzése az intézményvezetd feladata. Az intézményben az ellen6r-
z¢s az intézményvezetd kotelessége és felelossége. A hatékony és jogszeri miikodéshez azon-
ban rendszeres ¢és jol szabalyozott ellendrzési rendszer mitkodtetése sziikséges. E rendszer alap-
jait az e szabalyzatban foglaltak mellett az intézmény vezetdinek és pedagdgusainak munkakori
leirasa, valamint az intézmény mindségiranyitasi programjanak részeként elkészitett pedagogus
teljesitményértékelési rendszer teremti meg.

A munkakori leirasokat legalabb haromévente at kell tekinteni. Munkakéri leirasuk kotelezo-
en szabalyozza az alabbi feladatkort ellato vezetok és pedagogusok pedagégiai és egyéb
természetii ellenorzési kotelezettségeit:

e intézményvezetohelyettes,

e a munkako6zosség-vezetok,

e az osztalyfonokok,

e apedagdgusok.

A munkavallalok munkakori leirasat az érintettel ala kell iratni, az aldirt példanyokat vagy azok
masolatat az irattarban kell 6rizni. Az intézményvezetOhelyettesek és a munkakozosség-
vezetok elsésorban munkakéri leirasuk, tovabba az intézményvezetdutasitasa és a munka-
tervben megfogalmazottak szerint részt vesznek az ellenérzési feladatokban. Az intézmény
vezetdségének tagjai és a munkatervben a pedagdgus teljesitményértékelésben vald kozremii-
kodéssel megbizott pedagogusok sziikség esetén — az intézményvezetdkiilon megbizasara —
ellendrzési feladatokat is ellathatnak. A rajuk bizott ellendrzési feladatok kizarolag szakmai
jellegtiek lehetnek.

A tanév soran végrehajtandé ellendrzési teriileteket a feladatokkal adekvat modon kell megha-
tarozni. Az ellendrzési teriiletek kijelolésekor a célszeriiség €s az integrativitas a meghatarozo
elem.
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Minden tanévben ellendrzési kotelezettséggel birnak a kovetkezo teriiletek:

- tanitasi orak ellendérzése (intézményvezetd, intézményvezetohelyettesek, munkakozos-
ség-vezetok),

- tanitési orak latogatdsa szaktanacsadoi, szakértéi kompetencidval,

- a naplo folyamatos ellendrzése,

- azigazolt és igazolatlan tanul6i hidnyzasok ellendrzése,

- az SzMSz-ben eldirtak betartasanak ellendrzése az osztalyfonoki, tanari intézkedések
folyaman,

- atanitasi orak kezdésének és befejezésének ellendrzése.

8. A tanuloval szemben lefolytatasra keriilo fegyelmi eljaras részletes szabalyai

Az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorldja a nevel6testiilet, melynek nevében az intézményveze-
to jar el.

A fegyelmi eljaras meginditasarol a neveldtestiilet a kotelezettségszegésrdl vald tudomasszer-
z¢€st0l szamitott harom hoénapon beliil dont. A hatarozatot irdsba kell foglalni, melyet az
intézményvezetdir ala, s a nevel6testiilet két szavazati jogu tagja alairasaval hitelesit.

A sziil6i szervezet és a didkonkormanyzat k6zos kezdeményezésére biztositani kell, hogy az
intézményben a sziiléi szervezet és a diakonkormanyzat kozésen miikodtesse a fegyelmi elja-
ras lefolytatiasat megel6zo egyezteto eljarast. Az egyeztetd eljaras célja a kotelességszegés-
hez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszego €s a sértett
kozotti megallapodas 1étrehozésa a sérelem orvoslasa érdekében.

A fegyelmi eljards meginditasardl a nevel6testiilet dontését kovetden az intézmény vezetdje a
didkonkormanyzat valasztmanyat a didkonkormanyzatot segité pedagodgus révén, a sziiloi
szervezet vezetdjét a helyben szokasos modon, a sértett €s a kotelességszegd tanulot illetve
torvényes képviseldjét az osztalyfonok utjan haladéktalanul értesiti, melyben felhivja a fi-
gyelmet az egyeztetd eljaras lefolytatdsanak lehetdségére.

Fegyelmi egyeztetd eljaras lefolytatdsara akkor van lehetdség, ha azzal a sértett, kiskoru sér-
tett esetén a sziild, valamint a kotelességszegd, kiskoru kotelességszegd esetén a sziild egyet-
ért. A tanuld, kiskoru tanul6 esetén a sziilo — az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi
napon beliil — irasban bejelentheti, hogy kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat. A fegyelmi
eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba ha a bejelentés
iskolaba torténd megérkezésétdl szamitott tizendt napon beliil az egyeztetd eljaras nem veze-
tett eredményre.

Harmadszori kotelességszegés esetén a nevelOtestiilet az egyeztetd eljaras alkalmazasat meg-
tagadhatja. A dontése el6tt be kell szerezni, a didkonkormanyzat, a sziildi szervezet és az in-
tézményi tanacs — ennek hianyaban az iskolaszék — véleményét.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasara a nevelGtestiilet olyan pedagogust biz meg, akinek szemé-
lyét mind a kotelességszegd, mind a sérelmet szenvedett tanuld elfogadja.
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Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért felelds személy az intézményvezet6vel vald konzultacio
utan jeloli ki az eljaras helyszinéiil szolgalo termét az iskolanak, valamint az egyeztetd eljaras
idépontjat, melyrdl az érintett feleket levélben értesiti.

Az egyeztetd eljarasrol készitett jegyzOkonyv vezetésére az egyeztetd eljaras lefolytatasaért
felelds személy kéri fel az intézmény valamely alkalmazottjat.

Az egyeztetd eljarast a fegyelmi eljaras meginditasat koveto tizenot napon beliil le kell foly-
tatni.

Ha a kotelességszegd €s a sértett az egyeztetési eljarasban megallapodott a sérelem orvosla-
saban, k6zos kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges idore,
de legfeljebb harom honapra fel kell fliggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sértett, kis-
kora sértett esetén a sziild nem kérte a fegyelmi eljards folytatasat, a fegyelmi eljarast meg
kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasara kotott irasbeli megallapodasban a felek kikotik, az
egyeztetd eljaras megallapitasait és a megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanulod
osztalykdzosségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megallapoddsban meghatarozott
korben nyilvanossagra lehet hozni.

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljards meginditasa és lefolytatasa
kotelezd, ha a tanuld maga, illetve a kiskoru tanul6 sziildje gyermeke ellen kéri.

A fegyelmi biintetés megallapitasandl a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az elkdvetett
cselekmény sulyat, kozosségre gyakorolt hatasat figyelembe kell venni.

A fegyelmi biintetést a nevel6testiilet egyszerti sz6tobbséggel hozza.

Az didkonkormanyzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni és irasba kell fog-
lalni, melyet az eljaras soran a didkonkormanyzatot segitd pedagdgus ismertet.

A fegyelmi biintetés lehet

- megrovds,

- szigoru megrovds,

- meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvondsa, mely szocialis
kedvezményekre €s juttatdsokra nem vonatkoztathato;

- athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskolaba, mely utobbi akkor al-
kalmazhato, ha az iskola intézményvezet6je megallapodott a masik (fogado) isko-
la intézményvezetdjével;

- eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol, mely nem alkalmazhat6 akkor, ha
a tanév végi osztalyzatok mar megallapitasra kertiltek, viszont a tankdteles tanulod
esetén csak akkor alkalmazhatd, ha a fegyelmi vétség rendkiviili vagy ismétlodo
jellegli és igen sulyos;

- kizaras az iskolabol, mely a tankoteles tanulo esetén csak akkor alkalmazhato, ha
a fegyelmi vétség rendkiviili vagy ismétlodo jellegli és igen sulyos.
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A fegyelmi eljaras lefolytatasaval az intézményvezetd — a nevelGtestiilet véleményének kiké-
rését kovetden — olyan pedagogust biz meg, akitdl az ligy targyilagos elbiralasaban valo rész-
vétel elvarhato.

A fegyelmi eljaras meginditasarol - az indok megjeldlésével - a tanulot és a kiskoru tanuld
sziil6jét a fegyelmi eljaras lefolytatasaval megbizott pedagogus értesiti, s gondoskodik arrél,
hogy az eljaras soran a tanul6 meghallgatasara sor keriiljon, és allaspontjat, védekezését eld
tudja adni.

Kiskort tanul6 esetén a fegyelmi eljarasba a sziil6t minden esetben be kell vonni. A fegyelmi
eljarasban a tanuldt €s a sziil6t meghatalmazott is képviselheti.

A fegyelmi eljaras lefolytatasaval megbizott pedagdgus - az intézményvezetdvel valo egyez-
tetést kovetden — kijeloli a fegyelmi eljards (meghallgatas, targyalés) helyét, idOpontjat, gon-
doskodik a technikai feltételek biztositasardl, az érintett felek illetve az eljaréasi cselekmények
mas résztvevoinek értesitésérol.

Ha az eljaréas ald vont tanul6 vitatja a terhére rott kotelezettségszegést, vagy a tényallas tisz-
tazasa végett arra sziikség van, fegyelmi targyalast kell tartani.

A fegyelmi targyalast a fegyelmi eljaras lefolytatdsaval a nevel6testiilet altal egyszerti sz6-
tobbséggel megbizott 6ttagh pedagdégusokbol allo bizottsag folytatja le a fegyelmi eljaras
meginditasatol szamitott intézményvezetdi dontést koveté harminc napon beliil. A fegyelmi
targyalast lefolytato bizottsag sajat tagjai koziil egyszerli sz6tobbséggel elnokot valaszt.

A fegyelmi targyalas nyilvanos. A fegyelmi targyalast levezetd bizottsdg donthet tigy, hogy a
nyilvanossagot a tanulo illetve képviseldje kérésére korlatozhatja vagy kizarhatja.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason a fegyelmi targyalast lefolytatd bizottsag el-
noke szoban kihirdeti. A kihirdetéskor ismertetni kell a hatdrozat rendelkez6 részét és rovid
indokolésat. Ha az iigy rendkiviili bonyolultsdga vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hata-
rozat szobeli kihirdetését a fegyelmi targyalast lefolytatd bizottsag legfeljebb nyolc nappal
elhalaszthatja.

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha
- atanuld nem kovetett el kotelességszegést,
- akotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,
- akotelességszegés elkovetésétdl szamitott harom hdnapnal hosszabb 1d6 telt el,
- akotelességszegés ténye nem bizonyithato,
- nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalast lefolytatd bizottsag elndke a kihirdetést kovetd
hét napon beliil irdsban meg kell kiildeni az tigyben érintett feleknek, kiskoru fél esetén a szii-
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16jének. Megrovas és szigori megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatadrozatot nem kell iras-
ban megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanuld - kiskort tanuld esetén a szl is - tudoma-
sul vette, a hatdrozat megkiildését nem kéri, és az eljaradst meginditd kérelmezés jogarol le-
mondott.

Az els6foka hatarozat ellen a tanuld, kiskort tanuld esetén pedig a sziil6 is nytjthat be fel-
lebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil kell az in-
tézményvezetOhoz irasos kérelemben beadni. A kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon
beliil az intézmény intézményvezetdje a kérelmet az ligy Gsszes irataval egyiitt a fenntartohoz
tovabbitja.

A tanul6 — a megrovas és a szigoru megrovas kivételével — fegyelmi biintetés hatalya alatt all.
A fegyelmi biintetés hatalya nem lehet hosszabb:
- meghatdrozott kedvezmények, juttatisok csokkentése, illetve megvonasa fe-
gyelmi biintetés esetén hat honapnal;
- athelyezés masik osztalyba, tanuldécsoportba vagy iskolaba, fegyelmi biinteté-
sek esetén tizenkettd honapnal.

A fegyelmi biintetés végrehajtasa — kiilonos méltanylast érdemlé koriilményekre és a fegyel-
mi vétség alapjaul szolgald cselekmény sulyara valo tekintettel — legfeljebb hat honap idétar-
tamra felfiiggesztheto.

A fegyelmi iligy elintézésében és a hatdrozat meghozataldban nem vehet részt a sértett vagy a
kotelességszegd tanuld

- kozeli hozzétartozdja

- osztalyfonoke illetve osztalytanitoja

- napkozis neveldje

- felsds tanuld esetén volt osztalytanitdja

- afegyelmi vétség sértettje

- akitdl az ligy targyilagos elbiralasa egyéb okbol nem varhato el.

A fegyelmi eljarasra egyebekben a nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény alap-
Jén a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznala-
tarol szolo 20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet az iranyadok.

9. A konyvtar miikodése
A nevel6-oktatd munka és a tanulok 6nalld ismeretszerzésének eldsegitése érdekében isko-
lai konyvtar mikodik.

Az iskolai konyvtarak feladata a tanitashoz és a tanulashoz sziikséges dokumentumok rend-
szeres gylijtése, feltdrasa, nyilvantartasa, 6rzése, gondozasa, e dokumentumok helyben hasz-
nalatdnak biztositasa, kdlcsonzése, tanorai és tandran kiviili foglalkozéasok tartasa.

Az iskolai konyvtar vezetdje /konyvtaros tanar, vagy —tanitd /rendszeres kapcsolatot tart fenn
az alabbi konyvtarakkal:
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- a megyei

- a varosi ¢és kozségi konyvtarakkal
(az érvényes MKM rendelet szerint az iskolai konyvtarnak kapcsolatot kell tartania a tobbi
iskolai, kollégiumi konyvtarral, a pedagogiai — szakmai szolgaltatasokat ellato intézmények
konyvtéraival, a nyilvanos konyvtarakkal és egyiitt kell miikddnie az iskola székhelyét miiko-
d6 konyvtarral).

Az iskolai konyvtar miikodtetéséért, feladatainak ellatasaért a konyvtaros tanar (-tanitd) a
felelds, a munkakori leirasaban foglaltak szerint.

Az iskolai konyvtarak szolgaltatasait ingyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozoi, a tanu-
16k és azok csoportjai.

Az iskolai konyvtarak szolgaltatasai:

- tajékoztatas az iskolai konyvtar dokumentumairol és szolgaltatasairol,
- atandrai és a tanoran kiviili foglalkozéasok tartdsa,
- akonyvtari dokumentumok helyben torténd haszndlatanak biztositasa,
- konyvtari dokumentumok kolcsonzése,
- szamitdgépes informatikai szolgaltatasok biztositasa (pl.: szamitogép-hasznalata, IN-
TERNET elérése, stb.)
- tajékoztatas nyljtasa mas konyvtarak szolgaltatasairdl €s dokumentumairol, valamint
mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatdsok elérésének segitése.
A konyvtar szolgaltatasait csak az iskolai dolgozd €s tanul6 veheti igénybe, aki az iskolai
konyvtarba beiratkozott. A beiratkozas minden tanév elején egyénileg torténik, €s egy tanévre
szol.

A beiratkozaskor k6zo6lt adatokra tortént valtozasokat az érintett dolgozonak, vagy tanulonak
haladéktalanul a konyvtaros tanar /-tanit6é/ tudomasara kell hoznia.

Az iskolai konyvtar tanitasi napokon a kiirt nyitvatartasi rend szerint tart nyitva heti 20 6ra-
ban. A konyvtari dokumentumok ezen idészakban kolcsondzhetok.

A nevelOknek az iskolai kdnyvtarakban, ill. a konyvtaros tanar/-tanitd/ kozremitkodésével
tervezett tandrai €s tandran kiviili foglalkozasok varhato idépontjat, témajat az igényelt szol-
galtatasok korét a tanév elején tanmenetiikben, munkaterviikben tervezniiik, majd a konyvta-
ros tanarral,/-tanitoval/ egyeztetniiik kell.

Az iskolai konyvtarak dokumentumait /a tartds tankonyvek és a tanulok altal hasznalt segéd-
konyvek kivételével/ két hét idOtartamra lehet kdlcsondzni.

A kolcsonzési id6 egy alkalommal meghosszabbithat6.

Az iskolai konyvtarakban az alabbi dokumentumok nem kolcsonozhetdk:

- kézikonyvek,
- szamitogépes szoftverek.

10. Tankonyvrendelés, tankonyvellatas és tankonyvtamogatas iskolai szabalvai
Jogszabalyi hattér:

e A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény

e A nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szold 2013. évi CCXXXII torvény
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o 17/2014. (111. 12.) 25-26 § EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagogus-kézikonyvveé
nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol
Az intézmény minden tanuldja jogosult az ingyenes tankonyvre.
Az ingyenes tankonyvellatast iskolank
e tankOnyvkolcsonzéssel,
e az adllami normativa felhasznélasaval biztositja.

A tankonyvellatas feladatai a jogszabalyokban talalhaté idopontok betartasaval az
alabbiak:

e az iskolai tankonyvellatas rendjének meghatarozasa
e atankonyvlistdk 6sszeallitasa

e tankonyvlistak kiadasa

e tankoOnyvlistak begyljtése

tankonyvrendelés, modositas

a kolcsonzott tankdnyvek begytijtése

a kiszallitott tankdnyvek atvétele

a tankonyvek kiosztasa

potrendelés, visszaruzas

A tankonyvellatasban kozremiikodok feladatai:

Az intézményvezetd felels

a tankonyvellatds megszervezéséért,

a tankonyvellatas helyi rendjének kialakitasaért

a tankonyvfelelds megbizasaért

az illetékes szervezetek véleményének beszerzéséért.

A tankonyvfelelos a vele kotott szerzodésben foglaltak szerint:

e kapcsolatot tart a tankonyvellatds megszervezésében résztvevd személyekkel (intéz-
ményvezetd, osztalyfonokok, munkakozosség-vezetok, szaktanarok, sziilok) és a
KELLO-val,

e lebonyolitja a tankdnyvrendelést, potrendelést, visszaruzast,

e atveszi €s kiosztja a tankonyveket.

A kényvtdaros

e Dbevételezi az allam altal ingyenesen biztositott tankdnyveket,
e gondoskodik azok kikdlcsonzésérdl és év végi begytijtésérol,

A munkakozosség-vezetok szakmai szempontbdl koordinaljak a tankonyvek kivalasztasat:

e eldnyben részesitik a tartds tankonyveket,
e szorgalmazzdk egységes tankonyvcsaladok hasznalatat,
o ¢vfolyamonként Osszesitik €s tovabbitjak a megrendelni kivant tankonyveket.

Az osztalyfonokok, szaktandrok

e részt vesznek a tankonyvek kivalasztasaban, a tankonyvek kiosztasaban, tanév végén a
kolcsonzott konyvek begytijtésében.
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11. Intézményi védo, 6vo eldirasok

11.1 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az iskola dolgozoinak egészségligyi ellatasa:

Minden dolgozé lizemorvosi vizsgalaton kdteles részt venni (eldzetes bejelentkezés alapjan)
Dolgozoéinknak évente kotelezo tiidOsziird vizsgalaton kell részt venniiik. Az errdl sz616 iga-
zolast minden tanév elején, munkdba allaskor ill. igazodva a lakossagi tiiddsziirés idépontja-
hoz kotelesek bemutatni. (A lakossagi tiidésziirést, ha egy évnél nem régebbi elfogadjuk.)

Uj dolgoz6é munkaba allas elétt kteles az tizemorvosi vizsgalatra elmenni.

A csaladban kozvetlen kornyezetben 1€évo fertézo, masokra artalmas betegségeket,koteles a
dolgozo az iskolavezetdnek bejelenteni, hogy az a megfeleld intézkedéseket megtegye.

A tanulok rendszeres egészségiigyi ellatasa:

- orvosi vélemény adésa a tanulési képességet vizsgalo bizottsaghoz,

- részvétel az egészséges €életmaddra, csaladi életre nevelés oktatdsaban,

- foglalkozésok, orak tartasa az intézményben,

- folyamatos egyiittmiikodés a nevelbtestiilettel.
A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete egyiittmiikodé megéllapodas alapjan torténik,
melyet tanévenként feliilvizsgalnak. Az iskola-egészségligy, az egészségiigyi ellatas olyan
specialis szakteriilet, mely az oktatasi intézményt latogatd gyerekek egészségvédelmét, gyo-
gyitd-, megel6zo ellatasat folyamatosan biztositja.
Ehhez szilikséges az intézmény ellatasara kotelezett orvos, védond, a kozegészségiigyi-
jarvanyiigyi szervek és az iskola 6sszehangolt munkdja.

Az oktatési intézményben ellatand6 feladatok:
- atesti-szellemi és pszichoszocialis fejlodés nyomon kovetése,
- afejlédés zavarainak, betegségeknek €s koros allapotoknak korai felismerése,
- tanuldk részletes orvosi vizsgalata, vesz€ly esetén megfelelé gondozasuk,

Az intézmény megszervezi a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatat kovetkezok szerint:
- fogaszat, évente | alkalommal,
- szemészet, évente 1 alkalommal,
- atanulok fizikai allapotanak mérését, évente 2 alkalommal,
- atovabbtanulds, palyavalasztas eldtt allo tanuldk altalanos iskolai vizsgalatat
- atanuloknak a korzeti védond altal végzett higiéniai-tisztasagi szlirdvizsgalatat, évente
2 alkalommal.

A szlir6vizsgalatok idejére az iskola neveldi feliigyeletet biztositanak.

11.2. Gyermekek, tanulok egészségét veszélyezteté helyzetek kezelésére iranyulo eljaras-
rend

Az iskola minden dolgozojanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az
egészseéglk, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket
megtegye.

- Az iskola dolgozoinak feladatai a tanulo- és gyermekbaleset megelézésével kapcsolato-

san:
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o Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania a munkabiztonsagi szabalyza-
tot, valamint a tiizvédelmi utasitas és a tlizriado terv rendelkezéseit.

o Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanuldok
biztonsaganak ¢és testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszaba-
lyokat és viselkedési formakat

o A neveld a tanorai és a tandran kiviili foglalkozasokon, valamint az iigyeleti beosz-
tasukban meghatarozott iddben kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét, fo-
lyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-
megeldzési szabalyokat a tanulokkal betartani.

o Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki ordkon a tanulokkal ismertetni kell az
egészségi s a testi épségiik védelmére vonatkozd eldirdsokat, az egyes foglalkoza-
sokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformakat.

A tanév megkezdésekor az els6 osztalyfonoki 6ran, melynek sordn ismertetni kell:

o az iskola kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat,

o a hazirend balesetvédelmi eldirasait,

o a rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariado, természeti katasztrofa,
stb.) bekovetkezésekor sziikséges teenddket, menekiilési utvonalat,a menekiilés
rendjét,

a tanulok kotelességeit a balesetek megelézésével kapcsolatban.

Tanulményi kirandulésok, tarak elétt.

Ko6zhaszni munkavégzés megkezdése elott.

Rendkiviili események utan.

A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivnia a tanuldk fi-

gyelmét.

A nevel6knek ki kell oktatniuk a tanuldkat minden gyakorlati, technikai jellegi fel-

adat, ill. tandran, vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a ko-

telezo viselkedés szabdlyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor ko-
vetendd magatartasra.

A tanulok szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetésének 1do-

pontjat az osztalynaploba be kell jegyezni. A neveldnek visszakérdezéssel meg kell

gy0zddnie arrdl, hogy a tanulok elsajatitottadk a sziikséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi orakat (testnevelés, fizika, kémia, techni-

ka,biologia, informatika) és a gyakorlati oktatast vezetd neveldk kiilon balesetvédelmi

oktatast tartanak, amit a napld jegyzet rovataban az oktatas idépontjaban dokumental-
nak. Az iskola intézményvezetéje az egészséges €s a biztonsagos munkavégzés targyi

feltételeit munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi. (A

munkavédelmi szemlék tanévenkénti idopontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe

bevont dolgozokat a munkabiztonsagi szabalyzat tartalmazza.)

A pedagbgus az altala készitett, ill. hasznalt pedagdgiai eszkdzoket tanitasi orara csak

elézetes ellendrzés utan, ép, a gyermekek testi épségét nem veszélyeztetd allapotban

viheti be.

o O O O O

11.3 Az intézmény alkalmazottjainak feladatai a tanulo- és syermekbalesetek megel6zé-

sében és baleset esetén

A tanulok feliigyeletét ellatd neveldnek a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés,vagy rosszullét
esetén haladéktalanul meg kell tenni a kovetkezd intézkedéseket:

a sériilt tanulot elsésegélyben kell részesiteni, ha sziikséges orvost kell hivnia,
a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telhetd modon meg kell sziintetnie,
minden tanuloi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az
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iskolaintézményvezetdjének
E feladatok ellatasaban a tanulobaleset szinhelyén jelenlévé tobbi neveldnek isrészt kell ven-
nie.
A balesetet szenvedett tanulot elsdsegélynyujtasban részesité dolgozo a sériilttelcsak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétlentil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal megkell varnia az orvosi segitséget.

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az intézményvezeté helyettesének kell
vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell abalesetet kivaltd okokat és azt, hogy hogyan lett
volna elkeriilheté a baleset. Avizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell
tenni a hasonld balesetek megel6zése érdekében, és a sziikséges intézkedéseket végre kell
hajtani.

A tanulobalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok alapjan:

- A tanuldbalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

- A harom napon tal gyogyuld sériilést okoz6 tanuldbaleseteket haladéktalanulki kell
vizsgalni és e balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyon jegyzdkonyvet kellfelvenni.

- A jegyzOkonyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyt pedig at
kell adni a tanulonak (kiskoru tanul6 esetén a sziilének). A jegyzokonyvegy példanyat
az iskola 6rzi meg.

- A stlyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartojanak. A sulyos baleset ki-
vizsgalasaban legaldbb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd sze-
mélyt kell bevonni.

- Az iskola igény esetén biztositja a sziildi szervezet és az iskolai didkdnkormanyzat
képviseldjének részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

11.4 Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az intézmény miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathatd eseményt, amely a munkavégzés szokasos menetét akadalyozza, illetve a munkatarsak
és a szolgaltatast igénybe vevOk biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:
- atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
- atlz,
- arobbantéssal torténd fenyegetés.

Rendkiviili esemény (tliz, természeti katasztr6fa, bombariado, stb.) esetén, az épiilet kiliritésén
a sziikséges intézkedések megtételét a tlizriado-terv eldirdsai szerint kell elvégezni.

A tlizriad6 tervben meg kell hatarozni:

- arendkiviili esemény jelzésének modjait,

- adolgozdk, tanulok riasztasdnak rendjét,

- a dolgozdknak a rendkiviili esemény esetén sziikséges tennivaloit (kilirités,mentés,
rendfenntartas, biztonsagi szervek — renddrség, tlizoltosag — értesitése fogadasuk eld-
készitése, biztonsagi berendezések kezelése) ,

- az iskola helyszinrajzat,

az épitmények szintenkénti alaprajzat (a menekiilési utvonalak, a vizszerzési helyekkel, a he-
lyiségeket és a veszélyességi Ovezeteket a tlizveszélyességi osztaly feltlintetésével, kozmiive-

35



zetékek kdzponti elzarodival.)

11.5 Katasztrofa-, tiiz- és polgari védelmi tevékenység szervezeti és végrehajtasi rendje
Az intézmény vezetdje

- meghatdrozza a katasztrofa-, tliz- és a polgari védelmi tevékenység szervezeti és vég-
rehajtasi rendjét, iranyitja és ellendrzi a felkésziilési és a védekezési iddszakra megha-
tarozott feladatok végrehajtasat;

- kiadja az intézmény tlizvédelmi szabalyzatat, annak mellékleteként tiizriadd tervét,
amelyet sziikség szerint, de legalabb évente gyakoroltat;

- elrendelés esetén kidolgoztatja az intézmény veszélyeztetettségének megfeleld
veszélyelharitasi terveket, és egyezteti az Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag
teriileti szervével;

- egyittmikodik a felkésziilés, a védekezés, a karfelmérés, valamint a katasztrofa ko-
vetkezményeinek felszamoldsa és helyredllitdsa soran a katasztrofavédelem teriileti
szervezeteivel, a polgarmesterrel, a megyei, helyi védelmi bizottsaggal, tovabba a mi-
nisztérium védelmi bizottsagaval;

- elbsegiti az intézmény dolgozdinak, tanuloinak, valamint, megalakitdsa esetén, a mun-
kahelyi polgéri védelmi szervezetnek a felkészitését, kiképzését;

- kozremiikddik az intézmény dolgozdinak a telepiilés polgari védelmi besorolasa sze-
rinti egyéni véddeszkozokkel ellatottsagat, illetve 6vohelyi védelmét szolgalo intézke-
dések megvalositasaban a hatosag rendelkezései alapjan, valamint a hatosagi elrende-
lésen alapuld kitelepités, kimenekités végrehajtasaban;

- eldsegiti a rendelkezésre allo épiiletek, anyagok és eszkdzok felhasznaldsat a kataszt-
rofa elleni védekezés sziikségletének megfelelden.

- Az intézmény évente tajékoztatot készit a katasztrofa-, a tliz- és a polgari védelmi fel-
adatok végrehajtasarol, amelyet a targyévet kovetd marcius 31-éig megkiild a minisz-
térium védelmi iigyekben illetékes szervezeti egységének.

12. Eoyéb kérdések

12.1 A kereset-kiegészités feltételei

A intézmény vezetGje kereset-kiegészitéssel ismerheti el meghatarozott munkateljesitmény
elérését, illetve - a helyettesitést kivéve - az atmeneti tobbletfeladatok ellatasat, igy kiilondsen
a pedagogiai fejlesztd tevékenységet, a nevelés céljait szolgald tandran kiviili foglalkozas
terén nyujtott mindségi munkavégzést. A kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités
megallapithaté — az intézmény barmely alkalmazottja részére - egy alkalomra, illetéleg meg-
hatarozott idore. A meghatarozott idére szolo kereset-kiegészitést havi rendszerességgel kell
kifizetni. A kereset-kiegészités megallapitasanal figyelembe kell venni a vezet6i feladatokat
ellatok, tovabba a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak teljesitményértékelésének ered-
ményeit. A kereset-kiegészitésre valo jogosultsag legfeljebb egy nevelési évre, egy tanitasi
évre szolhat. A kereset-kiegészitést ugyanaz a személy tobb alkalommal is megkaphatja. A
kereset-kiegészitésre vald jogosultsag megallapitasa soran elonyben kell részesiteni azt, aki az
intézményi teljesitményértékelés alapjan az el6z6 nevelési évben, tanitdsi évben kereset-
kiegészitésben részesiilt, feltéve, hogy a munkaltatd megitélése szerint teljesitményével ismét
kiérdemelte azt.
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12.2 Az elektronikus uton elgallitott papiralapi nvomtatvanvyok hitelesitésének rendje
Az elektronikus uton eléallitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzd személy koteles papir-

alapt formaban is eldallitani.

Az elektronikus nyomtatvanyt — az intézményvezetd utasitasa szerinti gyakorisaggal — papir-
alapon is hozzaférhetévé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

A papiralapt nyomtatvanyt kinyomtatdsat kovetden:

el kell l1atni az intézményvezetd eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzdjével,

- az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozojara valo utalast: ,,elektro-
nikus nyomtatvany”,

- az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat,

- az vonatkozo jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarazasi sza-
balyzat alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.

12.3 Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje
A papir alapt irattdrazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi kove-

telmények megtartasaért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrdl az intézményveze-
tonek kell gondoskodnia.

12.4 A teljesitménypotlék 6sszege meghatarozasanak elvei
A teljesitménypotlékot a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény alkalmazasaval, az
érintett pedagogus besorolasanak megfelelden meghatarozott osszeg alapjan kell megallapi-
tani. Teljesitménypotlék alkalmazasa esetén tovabbi tanitas elrendelésére csak kormanyren-
deletben meghatérozott, kiilondsen indokolt esetben keriilhet sor.
A teljesitménypdtlékok havi mértéke a kdvetkezo:

- heti egy oraval torténd emelés esetén a szamitasi alap 5-8%-a;

- heti két oraval torténd emelés esetén a szamitasi alap 10-14%-a;

- heti harom o6réaval torténd emelés esetén a szamitasi alap 15,5-21%-a;

- heti négy oraval torténd emelés esetén a szamitasi alap 22-28%-a;

- heti 6t oraval torténé emelés esetén a szamitasi alap 29-36%-a;

- heti hat o6raval torténd emelés esetén a szamitasi alap 37-44%-a;

- heti hét oraval torténd emelés esetén a szamitasi alap 45-52%-a.

A teljesitménypotlék 0sszege az egyes pedagdgus-munkakorokben eltérd lehet, a munkakor
sajatossagaira - a munkakorre e torvényben meghatarozott kotelezo ora, tanitasi orara valod
felkésziilés, dolgozat elokészitése €s javitasa stb. - tekintettel.

13. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség eldirasa

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény 4. §-anak

figyelembe vételével az intézménynél kozszolgalatban 4llo6 személyek vagyonnyilatkozat-

tételi kotelezettsége a kovetkezok:

A kozszolgalatban all6 személynek vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége lehet az alabbi az
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okokbol:
- a kozszolgalatban 4ll6 személy (6nalldan, vagy testiilet tagjaként) javaslattételre, don-
tésre vagy ellendrzésre jogosult kdzbeszerzési eljaras soran /3. § (1) b)/,
- a kozszolgalatban 4ll6 személy (O6nalldan, vagy testiilet tagjaként) javaslattételre, don-
tésre vagy ellendrzésre jogosult feladatai ellatasa soran /3. § (1) ¢)/
- koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba
- Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas soran, illetve
- Onkormdanyzati pénziigyi tdmogatasok tekintetében,- a kozszolgalatban allé személy
(onalloan, vagy testiilet tagjaként) javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult
egyedi dnkormanyzati tdmogatasrol vald dontésre iranyuld eljaras lefolytatasa soran
/3.§ (1) d)/,
- a kozszolgalatban 4ll6 személy (6nalldan, vagy testiilet tagjaként) javaslattételre, don-
tésre vagy ellendrzésre jogosult allami vagy dnkormanyzati timogatasok felhasznala-
sanak vizsgalata, vagy a felhasznalassal valo elszamolas soran /3. § (1) e)/
Az intézményben foglalkoztatottak koziil a fentiek értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kote-
lezettsége az intézmény vezetdjének van.

14. Az intézmény biztonsagos mitkodését sarantalo szabalyok

Az intézmény - a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (4) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban meghatarozhatja az intézmény biztonsagos milkodeé-
sét garantal6 szabalyokat, melyek megtartasa kotelezo az intézmény teriiletén tartdzkodo szii-
16knek, valamint az intézménnyel kapcsolatban nem 4ll6 més személyeknek.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok kotelesek betartani €s elfogadni az intézményko-
vetkezd szabdlyzatait:

- anemdohanyzok védelmének helyi szabalyai,
- tlzvédelmi szabalyzat, - munkavédelmi szabalyzat,

melyek megtalalhatoak az intézmény hirdetotablajan.
Az intézménnyel jogviszonyban nem 4allok kotelesek az intézményben az intézményhez méltd
ruhézatban, 6ltézetben, valamint allapotban tartozddni, illetve megjelenni.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok nem zavarhatjak magatartasukkal, viselkedésiikkel
az intézményben folyd pedagdgiai munkat, szabadidds foglalkozést, valamint rendezvényét

15. Eoyéb, az intézmény mikodésével osszefiigg6 olyan kérdés, amelvet jogszabaly ren-
delkezése alapjan az SZMSZ-ben kell, vagy mas szabalyozé dokumentumban nem kell
vagy nem lehet szabalyozni

Magén gépjarmiivek haszndlatanak engedélyezése hivatalos célra:
Indokolt esetben csak az intézményvezet6 elézetes engedélyével.
Az iskolaban foly6 reklamtevékenység szabalyozasa
A reklamtevékenység lehetséges esetei:
- Ha a reklam a tanuloknak sz6l és az egészséges ¢életmoddal, a kornyezetvédelemmel, a
tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve a kulturalis tevékenységgel fligg Ossze.
- Az alapito okiratban meghatarozott keretek kozott az egyes szakmai jellegnek megfe-
leld reklamtevékenység (szakmai forumok, kiallitdsok, bemutatok, allasborze stb.)
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- Egyéb reklamtevékenység engedélyezése az intézményvezetd egyedi elbiralasa alap-
jan torténhet.
Szakmai munkak6zosség szamara el6irt feladatok

Informatikai eszk6zdknek a pedagdgusok részére torténd rendelkezésre bocsatasa

Az intézmény hazai és Europai unios forrasoknak koszonhetéen nagy értékii informatikai esz-
kozparkkal rendelkezik. Az eszkdzokAtvételi nyilatkozat alairasa utan keriilnek e pedagdgu-
sokhoz.

16. Intézményi dokumentumok nyilvanossaga
Az intézmény alapdokumentumait (pedagdgiai program, szervezeti ¢s miikodési szabalyzat,

hazirend, munkatervek, tantargyfelosztasok) az intézményvezetdi irodaban, zarhat6 szekrény-
ben kell 6rizni.

A sziil6k szamara biztositani kell az alapdokumentumokba val6 betekintést, de az intézmény
terliletérdl kivinni azokat szigordan tilos.

- A pedagdgiai program legalabb egy példanyanak a sziilok és a tanuldk 4ltal szabadon
megtekinthetd modon torténd elhelyezését a konyvtarban vald elhelyezéssel oldja meg az
intézmény.

- Az intézményvezetd tdvollétében vagy helyette a sziildk, tanulok részére a pedagogiai
programrol tajékoztatot az intézményvezetohelyettesek adnak.

- Az SZMSZ, a hazirend és pedagdgia program helyben szokasos modon torténd nyilva-
nossagra hozasdnak modja az intézmény honlapjan valé megjelentetés.

- A hazirend érdemi valtozasakor a tanulok, a sziild tajékoztatasa az osztalyfonokok felada-
ta.

- A sziilok tdjékoztatdsa a megeldzd tanév végén azokrdl a tankdnyvekrdl, tanulményi se-
gédletekrol, taneszkdzokrol, ruhdzati és mas felszerelésekrdl, amelyekre a kovetkezd tan-
évben a neveld és oktaté munkahoz sziikség lesz, tovabba az iskolatol kolesondzhetd tan-
konyvekrol, taneszk6zokrol és mas felszerelésekrdl, valamint arrdl, hogy az iskola milyen
segitséget tud nyujtani a sziildi kiadasok csokkentéséhez az iskola honlapjan valdé megje-
lentetéssel, hirdet6tablara valo kifliggesztéssel torténik. FelelOs az intézményvezetd, az
osztalyfonokok és a tankonyvtelelds.

- Az SZMSZ része a KIR-ben publikalt intézményi kozzétételi listanak.
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V. Zaro rendelkezések

1. A SZMSZ hatalybalépése

A SZMSZ 2018. majus 17. napjan 1ép hatalyba, és visszavonasig érvényes. A feliilvizsgalt
szervezeti és mitkodési szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg érvényét veszti a 2018. feb-
ruar 01. napjan hatalyba 1épett (el6z6) SZMSZ.

2. A SZMSZ feliilvizsgalata

A SZMSZ feliilvizsgélatara sor keriil jogszabalyi el6irds alapjan, illetve jogszabalyvaltozas
esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi az intézmény neveldtestiilete, a didkonkormany-
zat, az intézményi tanacs, ennek hianyaban az iskolaszék, dvodaszek, kollégiumi szék, ennek
hidnyaban a sziil6i szervezet. A kezdeményezést €s a javasolt modositast az intézményveze-
tohoz kell beterjeszteni. A SZMSZ moddositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalya-
ival.
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Az intézményben miikddo egyezteté forumok nyilatkozatai

A jaszkiséri Csete Balazs Altalanos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az intézmény
diakonkormanyzata év ho napjan tartott iilésén meg-
targyalta. Alairasommal tantisitom, hogy a didkonkormanyzat véleményezési jogat jelen
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feliilvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatarozott
iigyekben gyakorolta.

Kelt: , év ho nap.

diakonkormanyzat vezetdje

A jaszkiséri Csete Balazs Altaldnos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a sziildi szer-
vezet év hé napjan tartott iilésén megtargyalta. Ala-

irasommal tantsitom, hogy a sziildi szervezet véleményezési jogat jelen Szervezeti és Miiko-

dési Szabalyzat feliilvizsgélata soran, a jogszabalyban meghatarozott tigyekben gyakorolta.

Kelt: , év hé nap.

szll6i szervezet vezetdje
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A jaszkiséri Csete Balazs Altalanos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az intézmény

neveldtestiilete ev hé napjan tartott {ilésén megtar-
gyalta ¢és elfogadta.
Kelt: , év ho nap.

hitelesitd neveldtestiileti tag

Fenntartoi nyilatkozat:

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal kapcsolatban a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011.
CXC. torvény értelmében a Jaszberényi Tankeriileti Kozpont, mint az intézmény fenntartdja
¢s mukodtetdje egyetértési jogot gyakorolt.

Alairasommal tantsitom, hogy a fenntart6 és miikddtetd dontésre jogosult a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat rendelkezéseivel egyetért, azokat jovahagyja.

Kelt: , év hé nap.

Jaszberényi Tankertilet képviseldje
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